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ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE 

Procedimiento que un 

aprendiz emplea en 

forma, consiente, 

controlada e 

intencional. 

Estrategias de 

aprendizaje: 

conjunto de 

actividades, 

técnicas y medios  

Técnicas: esquemas, 

subrayar, preguntas. 

Estrategia: guía de las 

acciones que hay que seguir. 

Aprendizaje 

psicopedagógico  

Organización de su 

enseñanza: existencia 

de programas, 

enseñanza dentro de 

cada disciplina.  

Nivel 1: proyecto 

curricular 

Nivel 2: plan de 

acción tutorial 

Nivel 3: interacción 

educativa en el aula. 

Aprendizaje, atención y 

memoria 

Atención: recibe, selecciona 

Codificación: simboliza los 

estímulos 

Almacenamiento: retiene 

los símbolos 

Recuperación: uso de la 

información. 

Aprendizaje y 

motivación: 

factores que incitan 

al alumnado, tener 

interés, participar 

de forma activa. 

Conducta motivada 

para aprender, 

mediante 

capacidades, 

inquietudes, 

limitaciones. 

Aprendizaje y 

capacidades 

humanas 

*aprender a conocer 

*aprender hacer 

*aprender a vivir juntos 

*aprender a ser 

Aprendizaje por 

descubrimiento y por 

recepción 

Por recepción: el 

contenido o motivo de 

aprendizaje. 

Por descubrimiento: 

reordenar la información 

e integrarla. 

Teorías estratégicas de 

aprendizajes entre los 

procesos cognitivos. 

Plantean que la mente es 

capaz de captar los 

elementos de su entorno 

como un todo. El 

aprendizaje se inicia 

desde el nacimiento. 

Modelos de aprendizaje 

cognitivo y las teorías de 

la inteligencia. 

Rasgos afectivos, 

cognitivos y fisiológicos. 

Cada persona utiliza su 

propio método o estrategias 

a la hora de aprender. 

*relativamente estables 

*pueden cambiar 

*son susceptibles 

Cultura del cambio y 

del aprendizaje. 

Impulsar y sostener 

procesos de cambio 

requiere entusiasmo, 

voluntad y compromiso. 

-iniciación 

-planificación 

-implementación 

-reflexión o evaluación 

-extensión o difusión 


