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Procedimientos
que emplea un
aprendiz en forma
consciente para
aprender
significativamente
y solucionar
problemas

APRENDIZAJE POR
DESCUBRIMIENTO Y POR
RECEPCION

El aprendizaje por recepcion
gue el alumno presenta el
aprendizaje en su forma final

El aprendizaje por descubrimiento
involucra que el alumno reordenara la

informacion con la estructura cognitiva

APRENDIZAJE
PSICOPEDAGOGICO

Procedimientos que
se aplican de modo
controlado, dentro de
un plano proyectado
deliberadamente con
el fin de conseguir
una meta fija

Cuenta con
tres niveles
de
intervencion

TEORIAS  ESTRATEGICAS
APRENDIZAJE ENTRE
PROCESOS COGNITIVOS

DE
LOS

Las teorias cognoscitivas,
plantean que la mente es

capaz de captar los

elementos de su entorno

como un todo

APRENDIZAJE,
ATENCION Y
MEMORIA

La teoria del proceso
de informacion
surgié hace 60 afios.
Es como una
explicacion

psicolégica del
aprendizaje

APRENDIZAJE Y
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

Las categorias del
procesamiento son
cuatro:

RECIBE

ASIMILA

! CODIFICA

APRENDIZAJE'Y
MOTIVACION

Para que las teorias
de aprendizaje se
alcancen a un nivel
satisfactorio,
vital importancia la
motivacion
innata o biolégica del
alumnado

es de

interna,

MODELOS DE APRENDIZAJE
COGNITIVO Y LAS TEORIAS

DE INTELIGENCIA

Los estilos de aprendizaje son los
rasgos cognitivos, afectivos vy
fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente
estables, de como los alumnos
perciben interacciones y
responden a sus ambientes de
aprendizaje

APRENDIZAJE'Y
CAPACIDADES
HUMANAS

Para cumplir las misiones
de la educacién debe de
estructurarse en cuatro
aprendizajes

fundamentales

CULTURA DEL
CAMBIO Y DEL
APRENDIZAJE

Impulsar y sostener
procesos de cambio en
las escuelas requiere
entusiasmo, voluntad,
compromiso y ganas de
aprender a hacer mejor
las cosas.




