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Estrategias del Aprendizaje.

Instrumentos flexibles para 
el aprendizaje Significativo.

Que son

Controlada, reflexión profunda, demandas
Contextuales determinadas.

Características.

Estrategias de elaboración y Organización
Apoyado 

Planificación 
de la Técnica.

con

Se divide

Aprendizaje Psicopedagógico. EA de Pozo a través de didácticas 
que permitan el aprendizaje.

Que es

Organización. La existencia de programas paralelos a las disciplinas.

Enseñanza dentro de cada una de las disciplinas 
y asignaturas.

Dos tendencias

Tres niveles de intervención.

Primer nivel: Proyecto Curricular.

Función de apoyo a la 
formación de profesores.

Sobre el proceso de EA  y sobre el 
concepto de estrategia.
Sobre enseñanza de E-A paralelamente 
a los contenidos.
Decisiones curricular sobre la enseñanza.

Concepciones.

Segundo nivel: Plan de acción tutorial. Asesor psicopedagógico en el modelo 
educativo.

Asesoramiento institucional, 
departamentos de orientación, 
actividades de los profesores tutores.

Se desglosa

Tercer nivel: Ayudas relativas a la enseñanza.

Rol del maestro.

Fundamentarse en una didáctica desarrolladora.
Visión de grupos,
Reflexionar sobre el alumno.
Comunicación fluida y dialógica.
Evaluación centrada en procesos.
Enseñanza organizada.

Principalmente en

Aprendizaje, atención y memoria.

Teoría del procesamiento de la información.

Influencia de la informática y las 
teorías de la comunicación.

Que es.
El hombre es un procesador 
de información.

Concepto antropológico.

Elementos estructurales. Registro sensitivo, Memoria 
a corto plazo y Memoria 
a largo plazo.

Son 

Recupera la noción de mente.
Reintegra la información subjetiva.
Estudio de la memoria activa.

Ventajas.

Aprendizaje y motivación.

Interés dentro del aula de clase
Y para aprender.

Intrínsecas. 
Confianza, afecto, cariño, cuidado, 
seguridad, identidad, autoestima 
y autonomía, entre otras.

Extrínsecas.

Estrategias utilizadas por el 
profesorado para el crecimiento, 
desarrollo y maduración de su 
alumnado.

Son Se divide



Estrategias del Aprendizaje.

Aprendizaje y capacidades humanas. Demanda de conocimientos del 
Siglo XXI para la competencia del futuro.

La educación debe estructurarse 
en torno a cuatro aprendizajes 
fundamentales.

Por 

Para cumplir con
Aprender a conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a vivir juntos.
Aprender a ser.

Son.

 Aprendizaje por descubrimiento y por recepción.

Aprendizaje por recepción.
El contenido o motivo de aprendizaje 
se presenta al alumno en su forma final, 
sólo se le exige que internalice o incorpore 
el material.

Aprendizaje no significativo sin 
Comprensión

es

Aprendizaje por descubrimiento. Involucra que el alumno debe reordenar 
la información, transformarla para que se
 produzca el aprendizaje deseado.

es

Se 
describe

 Teorías estratégicas de aprendizajes entre los procesos cognitivos.

Plantean que la mente es capaz de captar
 los elementos de su entorno como un todo.

Von Wertheimer. Su principal interés es la percepción 
humana y la similitud.

 Köhler. Fenómeno de la percepción.

Los psicólogos de la gestalt. Nuevas ideas o como una modificación 
de las antiguas.

Cambio de conductas en el aprendizaje 
no es más que el reflejo de un cambio interno. 

Jean Piaget, David Ausubel, 
Jerome Bruner, Robert Gagné 
y Jon Anderson

Piaget.
Desarrollo de la inteligencia el cual 
es espontáneo.

David Ausubel. Aprendizaje debe ser significativo 
y no memorístico.

como

Sugieren 

Robert Gagné. Aprendizaje parte de la interacción 
de la persona con su entorno.



Estrategias del Aprendizaje.

 Modelos de aprendizaje cognitivo y las teorías de la inteligencia.

Cada persona utiliza su propio método o 
estrategias a la hora de aprender.
Cada persona aprende de manera distinta a las demás.

Estilo de aprendizaje.

Modelos de estilos de aprendizaje.
Witkin Herman,  Keefe, Dunn, 
Revilla, Chevrier Jacques, 
Garza, R. y Leventhal s., 
Jensseneric. Chavero Blanco,
Cazau Pablo.

un
Se refiere

por

Los educadores prefieren hablar de 
‘estilos de aprendizaje’, y los psicólogos 
de ‘estilos cognoscitivos’.

Modelo de "Orión".

 Preferencias relativas al modo de instrucción y factores ambientales.

 Preferencias de interacción social.

Preferencia del procesamiento de la información.

Dimensiones de personalidad.

Basado en.

Preferencias de interacción social. Se considera las estrategias en las cuales los 
alumnos actúan en diferentes contextos sociales.

Piaget y Vigotsky y las teorías de 
desarrollo de Kohlber, así, Grasha y Riechman.

Desarrollador por

 Modelos de aprendizaje cognitivo y las teorías de la inteligencia.

Cambio en las escuelas requiere entusiasmo, 
voluntad, compromiso y ganas de aprender a hacer mejor las cosas.

El cambio es un proceso y no una acción.

Evitarse una visión simplificada de un proceso largo y complejo.

Modelo circular de mejora compuesto por diferentes ciclos.

Menciona 

Diagnostico, Planificación, Implementación,
Reflexión o Evaluación, la extensión o 
difusión de las innovaciones.

Son 


