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APRENDIZAJE Y 
CARACTERISTICAS 

DEL ALUMNO

Paradigma en el aprendizaje del educando

Conceptos 
actualmente

A. significativos
A. relevantes y autónomos
Competencias genéricas
Enseñar a pensar
Entre otros

Nuevo paradigma =
Prioridad a sus necesidades 
para favorecer los 
conocimientosEnseñanza 

aprendizaje

docente Mediador  del aprendizaje Alumno = protagonista

Modelo 
centrado en el 

alumno

                  Características

• Alumno protagonista
• Transmisión de conocimiento teóricos
• Desarrollo de habilidades 
• Desarrollo de capacidades
• Mejor acceso al mercado laboral
• Estudio autónomo y reflexivo
• Estudio multidisciplinar
• Reducción de horas
• Creación de seminarios y cursos

La enseñanza como 
un proceso 

constructivo

Enfoque 
constructivista

Piaget

Proceso de construcción interno, activo e individualteorias

El alumno tiene que adaptarse a su estructura  cognitiva

Aprendizaje 
significativo 

David Ausubel

Aprender significa comprender y saber lo que el 
alumno sabe

propone Organizadores previos

Ausubel y Novak propone
Mapas 

conceptuales

             PRODUCE

Diferenciación progresiva

Reconciliación integradora

Condiciones 
básicas

                  condiciones básicas

• Instrumentos didácticos este estructurado 
lógicamente

• Organización con estructura psicológica del 
alumno ( con conocimientos previos)

• Alumno motivado para aprender

Los aprendizajes 
previos y el 
aprendizaje 
significativo

David Ausubel clave
Aprendizaje 
significativo Relación 

Nuevo material

Ideas ya existentes

Prerrequisitos

• Relación sustantiva = significatividad lógica
• Disposición o interés de aprender
• Conocimientos previos personales como 

experiencias sociales o escolares
• Interacción con el entorno
• Conocimiento estable y resistente

Origen

Concepciones espontaneas

Concepciones transmitidas 
socialmente

Concepciones analógicas

Explicación y significación a actividades cotidianas

Creencias compartidas socioculturalmente

Basadas en conocimientos ya existentes

Tendencias, 
enfoques y 

posiciones en torno 
al aprendizaje

Cognoscitivismo

Conductismo
Responde a 
estimulos

Se presenta en el 
entorno

Modelos de la 
american 

Psychologycal 
Association

(APA)

Principio 1 Percepción sobre su inteligencia y capacidad

Principio 2 Lo que los alumnos ya saben afecta su 
aprendizaje

Principio 3 Desarrollo cognitivo y su aprendizaje no esta 
limitado por su desarrollo personal

Principio 4 Aprendizaje basado en contexto.

Principio 5
Adquisición de conocimientos y habilidades a 
largo plazo dependen de la practica

Modelos de Brow y 
Campione

Comunidades de 
aprendizaje Grupos vinculados por un tema común.

• Planteamiento de objetivos y valores
• Existencia de liderazgo
• Trabajo en equipo
• Apoyo mutuo
• Nuevas formas de organización del alumnado
• Nuevas metodologías de enseñanza

Paradigma de la 
calidad

Modelo 
Representación esquemática de la 

realidad

Objetivo 

Evaluar los resultados de la 
aplicación de una variable dentro 

del esquema modelizado de la 
realidad

Evolución La ciencia y tecnología han 
cambiado los modos de producción 

de las organizaciones
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