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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE   

Estrategias de 

aprendizaje  

Se dividen en:  

 

Procedimientos 

que se emplean en 

forma consciente, 

controlada para 

aprender 

significativamente 

y solucionar 

problemas. 

Estrategias  Técnicas  

Sus componentes son  

 

Aprendizaje 

Psicopedagógico  

Se logra a    través de: 

 

Contenidos  Evaluación Objetivos  

Formas de 

organización de la 

enseñanza. 

 

Medios de 

enseñanza. 

 

Aprendizaje, 

atención y memoria 

Aprendizaje y 

procesamiento de la 

información 

Procesamiento de 

la información 

Mediante el:  

Registro o memoria o 

almacenamiento sensorial 
Memoria o almacenamiento a 

corto plazo  

Memoria o almacenamiento a 

largo plazo 

-Registros visuales y 

auditivos. 

-Contenido precategórico 

- Identificación de 

estímulos entrantes 

-Capacidad limitada 

-Código cognitivo, 

lingüístico, acústico, 

verbal. 

-Mesa de trabajo.  

 

-Recuerdos 

permanentes. 

-Aspectos esenciales 

como: significado y 

organización 

- Puede tener 

interferencias de las 

otras memorias. 

  

 

Sus componentes son  

 

Son:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE   

Se dividen en:  

 

Aprendizaje y 

motivación 

Un elemento 

cognitivo que 

induce  a un acto 

volitivo.  

Despierta interés y 

dirige atención 

Basarse en 

conductas y valores 

positivos  

Anclarse a los 

conocimientos 

previos 

El docente es 

importante 

Querer aprender y 

saber pensar 

Elegir contexto 

adecuado  

Activa el deseo de 

aprender y  esfuerzo 

Lograr fines 

apropiados  

Mejorar la 

competencia 

personal  

Evitar castigos 

Lograr autonomía 

Lograr premios  

Sus objetivos son: 

 
Es:  

Aprendizaje por 

descubrimientos 

Aprendizaje por 

recepción 

Es:  

El sujeto no recibe 

los contenidos de 

forma pasiva  

descubre los 

conceptos y sus 

relaciones y los 

reordena para 

adaptarlos a sus 

esquema  cognitivo   

Es:  

El sujeto solo 

necesita 

comprender el 

contenido para 

poder reproducirlo, 

pero no descubre 

nada.  

Teorias y modelos 

de aprendizaje  

Conductismo Cognitivismo Humanismo  Constructivismo 

Estudia la 

conducta del ser 

humano como un 

comportamiento 

observable, 

medible y 

cuantificable     

Los conocimientos 

son acumulaciones 

de asociaciones 

entre estímulos y 

respuestas sin 

alguna 

organización 

estructural 

Modelo de estímulo 

y respuesta 

Concibe enseñar a 

los alumnos 

habilidades de 

aprender a 

aprender y a 

pensar en forma 

eficiente, 

independiente del 

contexto 

institucional 

-Aprender a 

aprender. 

- Aprender a ser 

-Aprender a hacer 

Fomenta el 

aprendizaje 

significativo y 

participativo 

Ayuda  a: 

 

Promueve una 

educación basada 

en el desarrollo de 

una conciencia 

ética, altruista y 

social  

Se construye el 

propio 

conocimiento con 

base en 

conocimientos 

previos  

Solo en un 

contexto social el 

aprendizaje es 

significativo 

La mente para 

lograr sus 

cometidos 

constructivistas 

necesita no solo de 

sí mismo sino del 

contexto social  

Son: 


