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Lo definen
como:

—

= Aguel que cumple un papel de mediador o facilitador del aprendizaje.
» Asume la funcién de acompafiamiento con el alumnado.

» Implementan metodologias activas para que los alumnos se apropien
del conocimiento,

Su rol es

= Generar ambientes de aprendizaje propicios.
* Asumiendo un papel fundamental desde otra perspectiva.

La UNESCO
establece que

« Un grado de protagonismo diferente.

= La eduaccioén superior tiene que adaptar sus estructuras y métodos
de ensefianza a las nuevas necesidades.

« De un paradigma centrado en la ensefianza y transmision de

conocimientos a otro.

« Centrado en el aprendizaje y desarrollo de competencias
transferibles en tiempo y espacio.

9.- Métodos
educativos
innovadores.

« Pensamiento critico y creatividad.

» Una nueva vision y nuevo modelo de de ensefianza superior.
« Centrado en el estudiante

-~

estudiantes

10.- Personal y

« Principales protagonistas de la educacion superior.
» Formacion del personal mediante programas adecuados.

» Que estimulen la innovacién en planes de estudio y los metodos de
ensefianza y aprendizaje.

educativo.

El aprendizaje

Forma de
estudio

Profesor

(« Convierte al alumno en el protagonista del nuevo sistema

» Transmisién de conocimientos tedricos, desarrollo de habilidades y
capacidades generales y especificas.

« Mejor acceso al mercado laboral por parte de los graduados del
nuevo EEES.

* Mas auténoma, reflexiva, multidiscipliar, cooperativa y practica.
» Se reducen las horas de clases magistrales.
« Formatos mas participativos como seminarios, debates, etc.

El trabajo de estudio auténomo.

-
Transm|§or de * Modelo centrado en la ensefianza
conocimientos
Gonstagal o Model ntrado en el aprendizaj
aprendizaje odelo centrado en el apre je
\

=UDS |

Mi Universidad



(e«

DS

Mi Universidad

APRENDIZAJE. PROCESO Y ESTRATEGIAS

Las investigaciones

APRENDIZAJE
COMO UN
PROCESO

CONSTRUCTIVO

r « sobre el desarrollo genético de la inteligencia.
de Piaget « Van desenvolviendo los enfoques cosntructivistas
PARTEN DE El constructivismo « Es el paradigma predominante en la investigacion cognoscitiva en
educacién.
Los trabajos de « Sobre la asimilacién de los conocimientos.
Ausubel « El nuevo aprendizaje depende de la cantidad y calidad de
estructuras de organizacién cognoscitivas existentes en la persona.
Como doctrina de los
PSICOLOGIA fundamentos y + Ha esclarecido la capacidad de entender cémo aprende el
estudiante.
COGNITIVA meto‘?"? del « De las reﬂexlones sobre la construcc:én del saber cientifico.
conocimiento «Enladi ica de las di pli del conocimiento
cientifico. humano.
* Las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas
Adquisicién de preexistentes de la mente de las personas.
conocimientos . Se modmcan y organizan segtin un mecanismo de asimilacion y
PARA PIAGET - "
Eld t « Espectador del desarrollo del alumno y de sus autoprocesos de
geente descubrimiento.
(- Para distinguirlo del repetitivo o memoristico.
« Si se logra relacionar los nuevos conocimientos con los que ya posee.
s = Aprender, significa comprender lo que ya sabe sobre lo que se quiere
c d ensefiar.
oncep_to 2 e « Los organizadores previos, puedan establecer relaciones
aprendizaje significativas con los nuevos contenidos.
significativo « Defiende un modelo di ico de transmision-r 1 significativo.
« Conocer las ideas previas de los alumnos.
« Di iacion progresiva y r ilacién integ van
<4 produciendo variaciones en las estructuras conceptuales.
« Docente, agente que facilita el andamiaje para la superacioén del
desarrollo cognitivo personal.
PARA AUSUBEL < ~
-
M. T « Estructurados logicamente con una jerarquia conceptual.
ateriales de « En la parte superior los mas generales, inclusivos y poco
ensefianza diferenciados.
Organice la  Respetando la estructura psicolégica del alumno.
3 condiciones ) ensefianza - Sus conocimientos previos y estilos de aprendizaje.
basicas
L Alumnos « Zona de desarrollo pr_éxi_mo_. defipe la zona donde la accién del
2 profesor es de especial incidencia.
motivados pa{a «Eld como facilitador del d de estructuras mentales.
aprender segun « El al sea capaz de ir aprendizajes cada vez mas
Vigotsky complejos.
.
-
« Idea de la doble formacion.
= En toda funcién cognitiva aparece en el plano interpersonal y
Aportaciones posteriormente en el plano intrapersonal.
« El aprendizaje contribuye al desarrollo.
« Concede a la accion didactica la posibolidad de influir en el
mayor desarrollo cognitivo del alumno.
+ Se produce a través del lenguaje.
: « Verbalizar los per os lleva a reorg: las ideas y
Interaccion entre el facilita el desarrollo.
alumno y los adultos . EI aprendlza]e cooperativo como estrategia de aprendizaje.
de propiciar interacciones en las aulas, mas ricas,
eshmu]antes y saludables.
AR < + Observador-interventor.
VIGOTSKY « Crea situaci de aprendizaje para facilitar la construccién de
conocimientos.
~ Modelo del profesor « Propone actividades variadas y graduadas.
« Orienta y reconduce la taréas.

El aprendizaje

« Promueve una reflexion sobre lo aprendido.
+ Saca conclusiones para replantear el proceso.

« Proceso constructivo interno, autoestructurante, subjetivo y personal.

« Se facilita gracias a la interaccién con los otros, es social y cooperativo.

« Proceso de reconstruccién de saberes culturales.

+ Depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social.

« Parte de conocimientos y experiencias previos que se tiene.

« Proceso de reorganizacién interna de esquemas.

+ Se produce cuando entra en conflicto con lo que se sabe y deberia saber.

« Tiene componente afectivo crucial en el autoconocimiento, expectativas, etc.

« Trabajar con tarés auténticas, significativas culturalmente y resolver problemas.
+ Construcuion de puentes cognitivos entre lo nuevo y lo familiar.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



APRENDIZAJE. PROCESO Y ESTRATEGIAS

LOS APRENDIZAJES
PREVIOS Y EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

CONCEPTO DE

PRERREQUISITOS
PARA QUE UN
APRENDIZAJE

SEA
SIGNIFICATIVO

CONTENIDO Y
NATURALEZA DE
LOS
CONOCIMIENTOS
PREVIOS

ORIGEN DE LOS

LAS
ANALOGIAS

-

TAREA DEL
DOCENTE

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CONOCIMIENTOS |

rl—&ﬂr—";\

=
Saberes previos
Aprendizaje
significativo
(L
~

Significatividad l6gica

22—

=2

——

Significatividad
psicolégica
Conducen al
concepto de saberes
previos
2
7

~

Concepciones
espontaneas

Concepciones
transmitidas
socialmente

Concepciones
analégicas

realidad de los alumnos.

memoristicas.

«» Construcciones personales elaborado en interaccion con el medio cotidiano,
objetos, personas y experiencias.

= Proporciona conocimientos para interpretar conceptos, deseos, intenciones.
» No siempre poseen validez cientifica.

* Suelen ser estables y resistentes al cambio y caracter implicito.

actividades cotidianas.

sensoriales y perceptivos.

cultural.

sociales.

construccién espontaneas.

« Basadas en conocimientos ya existentes.
« Organizar la ensefianza desde conocimientos que ya poseen los alumnos.
« Diferencia escencial entre el aprendizaje memoristico y el significativo.

« Enfrentando a los alumnos con sus propias ideas o saberes.
« Presentando el nuevo conocimiento en situaciones y contextos proximos a la

= Nos conduce al del aprendizaje significativo.

* Tener en cuenta conocimientos factuales y conceptuales.
« Cémo van a interactuar con la nueva informacion.
« Su eficacia radica en su significatividad y no en técnicas

« El material establezca una relacion sustantiva con sus
conocimientos e ideas ya existentes.

+ Permite una conexién con la estructura cognitiva del sujeto.

« El nuevo material debe dar lugar a la construccion del significado.

EUDS .

Mi Universidad

« Disposicion, interés y posibilidad de darle sentido a lo que aprende.
« El aprendizaje pueda significar algo para el alumno.
« Ayude a establecer una conexién con sus propios conocimientos.

Conocimientos previos que se han construido sobre determinados
temas, topicos o conceptos.

« Los conocimientos previos difieren tanto en lo que hace al
contenido como a su naturaleza.

 Se construyen en el intento de dar explicacion y significacién a las

» Se aplican reglas de inferencia causal a datos recogidos en procesos

» Se construyen por creencias compartidas en el ambito familiar y/o

« Ideas inducidas a hechos o fenémenos del campo de las ciencias

« Por carecer de ideas especificas socialmente construidas o por

« Se activan otras ideas por analogia que permiten dar significado a
determinadas areas del conocimiento.
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r r
+ Uno de los marcos tedricos.
APRENDIZAJE « Incorporandolo dentro de esquemas conceptuales distintos.
« Define una y otra modalidad instructiva que se atribuyen ventajas.
g Se le reconoce cierta desventaja a partir de su implementacion practica.
(+Enla busqueda de las principales tendencias.
« Al momento de acotar el campo conceptual y los postulados.
: PRCOLBAl{/EEMA < * Resolver buen nimero de elementos que complejizan todo el arbol
referencial.
TENDENCIAS' « Estas tendencias para el proceso docente educativo.
ENFOQUES Y \
POSICIONES EN
TORNO AL < Tgﬁéhéﬂgﬁg EN * Mejorar las practicas pedagogicas.
APRENDIZAJE EN « |dentificacion de las variables que intervienen.
LA TEORIA DEL
DIFERENTES R + Un enfoque multidisciplinario y global de realidad socieducativa.
CONTEXTOS
EDUCATIVOS 5
[ del » Tienen en cuenta a las condiciones externas que favorecen el
Mode .° aprendizaje.
conductista * Larespuesta y el reforzamiento de ageuellas encaminadas a
L J lograr el resultado esperado.
FathE MOd?I_O_ * Es el aprendiz con todo su campo vital, su estructura
DEL 4| cognoscitivista cognoscitiva y sus expectativas.
APRENDIZAJE )
- Conductismo- O — -
cognoscitivo s el aprendizaje con todo su campo vital.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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MODELOS DE LA
AMERICAN
PSYCHOLOGYCAL
ASSOCIATION (APA)
PRINCIPIOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

¢Cémo piensan
y aprenden los
estudiantes?

,
« Creencias sobre su inteligencia y capacidad
PRINCIPIO 1 afectan a su aprendizaje y funcionamiento
coghitivo.

« Inteligencia, una entidad maleable y no fija.
‘ 5 » Obligados a demostrar su inteligencia
Quienes creen = Menos seguros de cumplir tareas exigentes .
* Vulnerables a criticas negativas.
EXPLICACION ’ . :
. » Inteligencia, un rasgo estatico.
Quienes no « Adherirse a teorias que la entienden como una entidad.
creen = Centrados en objetivos de aprendizaje.
» Dispuestos hacer taréas exigentes y expandir sus capacidades.
« lo que los alumnos ya saben afecta a su
PRINCIPIO 2 aprendizaje.

» Conocimientos previos condicionan el modo en que siguen
Crecimiento Aprendiendo.
conceptual « Interactuan con el huevo material que van adquirir.
» Expandir los conocimientos previos del estudiante.
« transformacion o revision de dichos conocimientos.

EXPLICACION <

» Cuando los conocimientos no son coherentes o erroneos.
3 » Revision y transformacién de los conocimientos.
Cambio « Es mas dificultoso para los profesores.
conceptual » Suelen estar muy imbricados en el razonamiento y es dificil
cambiarlos.

« Desarrollo cognitivo de los estudiantes y su
PRINCIPIO 3 aprendizaje no esta limitado por los estadios
generales del desarrollo.

=
Razonamiento

{- No esta limitado ni determnado por una fase de desarrollo
Los enfoques {- Sefialan que la cognicién puede tener una base interpersonal.

cognitivo vinculada a edad o grado especifico

EXPLICACION 4| contextualistas « El razonamiento alcAnza niveles altos cuando interactGa con
otros mas capaces o a materiales avanzados.

+ a) Base biolégica para el conocimiento de un ambito determinado.
« b) Cierta familiaridad o experiencia en un campo de conocimiento.
« ¢) Interactia con estudiantes mas capaces o materiales exigentes.
« d) Contextos socioculturales que conocen por experiencia.

El estudiante

{- Accede a un nivel mas alto de pensamiento y conducta cuando:

« El aprendizaje basado en el contexto, la generalizacién del
PRINCIPIO 4 mismo a nuevos contextos no se realiza de manera espontanea
sino que debe facilitarse.

P

problemas especificos, interacciones sociales y entornos
situacionales/ fisicos.

« El aprendizaje sea mas efectivo y sélido, necesario extenderlo
o generalizarlo.

En un contexto
determinado

{- Por contextos , distintos campos de conocimiento, taréas,

EXPLICACION < * No es espontaneo ni automatica.

NN

Tranferencia o
generalizcion

« Mas compleja cuanto mas dispares son el nuevo contexto.
« Capacidad para trasnferir conocimientos.
« Indicador de la calidad, profundidad, adaptabilidad y flexibilidad.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6
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<COémo piensan
y aprenden los
estudiantes?

~

EXPLICACION

PRINCIPIO 6

MODELOS DE LA
AMERICAN
PSYCHOLOGYCAL
ASSOCIATION (APA)
PRINCIPIOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

AL

PRINCIPIO 7

S —

[ ———

EXPLICACION
N —

PRINCIPIO 8

PRINCIPIO 5 \

EXPLICACION \ <

+ La adquisicion de conocimientos y habilidades a
largo plazo depende de la practica.

r « Experimentan una enorme catidad de estimulos del entorno.
S » Una pequefia parte de ellos sigue procesandonse.
Los estudiantes » Quedando almacenados en un area de la memoria de
capacidad finita y temporalmente limitada.

« Debe ser tranferida a la memoria a largo plazo, larga duracion.
« Tiene una gran capacidad y esta muy estructurada.
« Estrategias y actividad practica para transferir informacion.

J| La informacién

« a) El aprendizaje sea a largo plazo y recuperable.

Med!a.nte la « b) Aumenta la capacidad del estudiante al apllicar elementos.
actividad « ¢) Se automatizan las habilidades.
practica « d) Transferncia de destrezas ejercitadas a problemas.
\\ « e) Ventajas que traen motivacioén para seguir aprendiendo.

« Un feedback a los estudiantes claro, explicativo y
a tiempo, es importante para él.

* Puede mejorar si estudiantes reciben un feedback regular.
« criticas y valoraciones de informacion ocasionales y superficiales no
incrementan la motivacioén del alumno.

El aprendizaje

Claridad de los
objetivos de
aprendizaje

» Mejoran la eficacia de las valoraciones por parte del profesor.
« Comentario del trabajo por parte de los profesores y evitan que
los laumnos abandonen el camino del aprendizaje.

« La autorregulacion de los estudiantes ayudan al aprendizaje
y las habilidades de autorregulacion se pueden ensefiar.

« Estrategias de atencién, organizacién, autocontrol y
planificacién.

« Pueden facilitar el dominio del material que debe aprenderse.

« Pueden crecer con el tiempo.

« pueden aprenderse y mejorarse especificamente a travez de
la informacién directa.

« la presentacién de modelos y ejemplos, el apoyo y la
organizacion y estructura en el aula.

Habilidades de
autorregulacion

« La creatividad del estudiante puede fomentarse.

» Generacion de ideas innovadoras y ltiles para una situacién
dada.

« Habilidad fundamental para los estudiantes en la economia de
la sociedad de la informacién del siglo XXI.

« Identificar problemas, posibles soluciones, evaluar la eficacia y

Creatividad

EXPLICACION \ <
\

comunicar su valor.

Enfoques « Infunden entusiasmo y alegria en el proceso y propician la participacion.
creativos en la « Aplicacion de conocimientos al mundo real.
g « El estudiante puede desarrollar y cultivar el pensamiento creativo.
£hsenanza * Objetivo para los estudiantes como para los educadores.
—

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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¢Qué motiva a
los studiantes?
« Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen
PRINCIPIO 9 mejor resultados cuando su motivacion es mas intrinseca que
extrinseca.
+ Sentirse a la vez competente y auténomo
. ‘2 « Atienden a explicaciones del profesor relacionandola con lo que ya saben.
Mot!vacmn « Dominio de los objetivos de apprendizaje.
intrinseca « disfrutan y retienen mas tiempo lo aprendido.
+ No dependen de recompensas tangibles y factores externos.
EXPLICACION
: :z « Participan como un medio para un fin.
MOt',VaClon « Se centran en la recompensa que el aprendizaje es superficial.
extrinseca « Bien usada, es importante a la hora de obtener resultados educativos positivos.
« Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafios y procesan la
PRINCIPIO 10 informacién con mayor profundidad cuando adoptan metas de dominio en
lugar de metas de rendimiento.
» Motivan a adquirir nuevas habilidades o dominar una taréa o area de contenidos.
Objetivos de : ? :
« Desarrollar una competencia aprendiendo todo lo posible.
dominio + Son mas Gtiles que los de rendimiento.
EXPLICACION
Ob]etIVOS de » Encuentran motivacién demostrar que poseen capacidad adecuada .
« Ocultar la percepcion de que su capacidad es reducida.
rendimiento « Rehuir de taréas exigentes.
* La expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a las
MODELOS DE LA PRINCIPIO 11 oportunidades de éstos “para aprender, a su motivacion y a sus resultados
AMERICAN J de aprendizaje.
PSYCHOLOGYCAL
ASSOCIATION (APA) « Influye en cémo éstos tratan a los estudiantes.
* presupuestos erréneos como esperar menos de lo que
PEINCIAPIOSNBDAg 10 Expectativas de pueden lograr los estudiantes.
EL APRENDIZAJE los profesores « El alumno se ajusta a las expectativas falsas del profesor.
+ Reciben el nombre de "profesias autocumplidas".
EXpeCtatlvaS « Se dirige a grupos estigmatizados sobre su capacidad intelctual.
inexactas « Aparecen en cursos inferiores , principio y cambio de centro educativo
« Los estudiantes pueden tener razones para cuestionar sus capacidades.
+ Objetivos a corto plazo (proximales), especificos y que planteen
desafios moderados, motivan méas que los objetivos a largo plazo
(distales), generales y que planteen desafios muy exigentes.
+ Proceso en que una persona establece un estandar de rendimiento.
Fijaciéon de « Motivan a loa estudiantes con un objetivo y autoeficacia adecuada.
objetivos « 1o- Los progresos a corto plazo motivan mas que a largo plazo.
+ 20- Los objetivos especificosson preferibles a los objetivos mas generales.
EXPLICACION + 30-Objetivos moderadamente dificiles son preferibles a complicados o faciles.
L fi . « Se incrementa cuando los estudiantes supervisan los progresos.
a autoeficacia « Cuando en el proceso adquieren nuevas habilidades.
PRINCIPIO 13 « El aprendizaje se encuentra situado dentro de multiples
contextos sociales.
Influidos por la « El idioma en comun, las creencias, los valores y normas de conducta.
EXPUCAC|ON cultura y diversos |J. Las capas contextuales interactdan entre si.
aspectos « Valorar la influencia pueden mejorar la eficacia de la formacién y la
\ comunicacion entre contextos.
8

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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¢ Qué motiva a
los studiantes?

PRINCIPIO 14

EXPLICACION

PRINCIPIO 15

EXPLICACION

MODELOS DE LA
AMERICAN
PSYCHOLOGYCAL
ASSOCIATION (APA)
PRINCIPIOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

¢{Cémo
gestionar el aula
optimamente?

{ PRINCIPIO 16 ]

‘ EXPLICACION ’

PRINCIPIO 17 ]

L

[ EXPLICACION ’

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Las relaciones interpersonales y la comunicacion son fundamentales tanto para
el proceso de enseflanza-aprendizaje como para el desarrollo social y emocional

de los estudiantes.

Proceso de
ensefianza-
aprendizaje

« Es interpersonal y depende de vinculos que se establezcan entre profesor y
estudiante, como entre estudiantes para un sano desarrollo socioemocional.

« En el aula proporciona hbilidades sociales.

= Dersarrolo de relaciones depende de cada individuo para ciomunicar
pensamientos y sentimientos de conductas verbale sy no verbales.

El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el

desarrollo.

Bienestar
emocional

La empatia

|
|

|
|
|
|

» Fundamental para un correcto funcionamiento diario del aula.

« Influye en el rendimiento académico y el aprendizaje.

« Para las relaciones interpersonales, desarrollo social y salud mental.

« Sentido de aotocontro y control del entorno, sensacién de bienestar y
reaccionar de manera saludable.

« Influida por cémo los estudiantes perciben las expectativas.
« La aceptacion de los individuos que tiene aprecio en su clase, familia
grupo de compafieros, comunidad o entorno social.

Los estudiantes pueden aprender cuéles son las expectativas de
interaccion social y de conducta en el aula a través de una formacion eficaz
y principios conductuales demostrados.

—A—

Las conductas

RCOR)

» Condicionadas por sus habilidades académicas.

« Estudiantiles que no se ajustan a normas o expectativas deben ser
eliminadas antes de impartir la formacion.

* Que fomentan el aprendizaje e interacciones sociales deben ensefarse
a principios del curso y ser reforzadas.

« Pueden ensefiarse mediante principios conductuales probados.

La gestion eficaz del aula se basa en:

« a) Fijar y transmitir grandes expectativas.
» b) Fomentar de anera consistente relaciones positivas.

c) Proporcionar unalto nivel de apoyo a los estudiantes.

—P—

Clima de
aprendizaje
efectivo

« El estudiante: compender las normas y expectativas de conducta.

« Comunicarse de manera directa y periédica y reforzarse regularmente.

« Los profesores: mantener y desarrollar relaciones sélidas y positivas con
sus estudiantes.

« Prestarles apoyo para que cumplan sus expectativas académicas y

conductuales.
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MODELOS DE LA
AMERICAN
PSYCHOLOGYCAL
ASSOCIATION (APA)
PRINCIPIOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

AL

¢Coémo evaluar
el progreso del
estudiante?

~

PRINCIPIO 18 ]

EXPLICACION

PRINCIPIO 19 ]

[ EXPLICACION ]

| PRINCIPIO 20

~

‘ EXPLICACION

« Tanto la evaluacion formativa como la sumativa son importantes y (tiles pero hay
que aplicarlas e interpretarlas de distinto modo.

Evaluaciones
sumativas

evaluaciones
formativas

Ambas
evaluaciones

» Para emitir juicios sobre el progreso en el aprendizaje.

» Calibran el aprendizaje en un momento determinado.

« Ya finalizadas no influyen en actividades de aprendizaje en curso.
« Evallian el progreso en comparacién con un modelo de referencia.
» Valoran el trabajo individual para arrojar una puntuacioén general.

« Para orientar y modelar la formacién en el aula de manera directa.

» Se realiza antes o durante la formacién, sobre la marcha.

« Con el propésito de mejorar el proceso de aprendizaje en curso.

= Cumplir objetivos y formar parte de esquemas de progresién de aprendizaje.
« Actividades como el debate, colboracion, evaluacion propia y del compaiiero.

« Ser realizadas por profesores o personal ajeno al aula.
= Obtener informacién correcta, imparcial, util y fiable.

« La mejor manera de evaluar las habilidades, conocimientos y capacidades es
mediante procedimientos fundamentados en la psicologia y estandares bien
definidos de calidad e imparcialidad.

"
Validez de
herramienta de
evaluacion
<L
Fiabilidad de la
evaluacion
~

» Emitir un juicio a lo largo del tiempo y vivido situaciones diversas.
« Conclusiones de los datos obtenidas en pruebas y test, las consecuencias
de realizar dicha prueba.

» Cuyos resultados son indicadores coherentes con los conocimientos,
habilidades y capacidades del estudiante.
» Las puntuaciones no deben verse condicionadas por factores azarosos.

« valorar correctamente los datos de evaluacion es necesario interpretarlos
de manera clara, adecuada e imparcial.

Resultados de
una evaluacion

» Una interpretacion clara, adecuada e imparcial de la misma.
« Las puntuaciones obtenidas en una evaluacién deberia utilizarse
para lo que fue disafiada.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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APRENDIZAJE. PROCESO Y ESTRATEGIAS

COMUNIDADES
DE
APRENDIZAJE

MODELO DE BROWN Y
CAMPIONE (1996)
PRINCIPIOS DE
APRENDIZAJE

CARACTERISTICAS
DE LAS
COMUNIDADES
DE
APRENDIZAJE

CENTROS
EDUCATIVOS
COMO
COMUNIDADES | £

Contexto
institucional y al
aula

Plantean la
educacion y

-
Las
comunidades de
aprendizaje

El proyecto

fr——

Cultura de
aprendizaje

-—

Estructuras
jerarquicas y
burocraticas

L convivencia.

fr——

El aprendizaje

Las aulas

Principios
basicos

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

« Proyecto educativo que se emple en la institucién y en el aula.

(+ Vinculados por un tema en comun.

« Estudiantes con objetivos en comun trabajar de manera colaborativa.

« Relacionan y contextualizan contenidos permitiendo aprendizajes efectivos.

» Alumnos relacionan materias, secuencias en contenidos, mejoran su
observacion, incrementa su rendimiento, amplia intereses y facilita convivencia.

« Deben ser dinamizadoras de un trabajo en cojunto.
« Ir mas alla de la distribucién de taréas y responsabilidades.

« Parte de la tranformacién social y cultural de un centro y su entorno.

« Estructurar desde el aula hasta la organizacion del propio centro y su

relacién con la comunidad, el didlogo e interacciones.
« Disminuir las diferencias sociales y fomentar la critica y relacion igualitaria

entre individuos.

 Objetivos y valores compartidos entre miembros de la comunidad universitaria.
» Un liderazgo compartido.
« Trabajo en equipo y colaborativo del profesorado.
» Apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad universitaria.
« Nuevas formas de organizacion del alumnado.
» Nuevo sistema de organizacion del curriculo.
« Elaborar un curiculo orientado a la insercién del egresado en diferentes areas.
« Nuevas metodologias de ensefianza.

« Procedimientos y estrategias de evaluacion fomativa.
« Articulacion entre practica/ investigacion/accion.

« Participacion de agentes sociales en establecimiento del curriculo.
§ Implicacién de agentes comunitarios en el trabajo de los alumnos.

EUDS .

Mi Universidad

« Objetivas comunes, punto de partida para la transformacion social y educativa.

« Estructura desde el aula hasta la organizacién de la propia universidad y su

« Fomentar la participacion critica y una relacién igualitaria entre personas y

{. Comprometidos a la construccion y adquisicién de nuevos conocimientos y

« Profesores y alumnos conjuntamente en actividades de conocimiento.

relacién con la comunidad.

cultura.

habilidades.

Integradas en la comunidad, proyectan actividades, recursos comunitarios.

« Reemplazados por el trabajo colaborativo, liderazgo compartid, participacion y
coordinacion.

« Proceso constructivo, los aprendices son a la vez sujetos y protagonistas de su

« Se apoya en las relaciones interpersonales un contexto cultural determinado.

propio aprendizaje.

« De un grupo de personas con diferentes niveles de experiencia, conocimineto y

« Aprenden mediante su implicacién y participacién en actividades relevantes.
+ La colaboracién construyen el conocimiento colectivo.

pericia.

igualitario.

{- Transformar un lugar para adaptar la participacion conjunta y el dialogo
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» Foco de atencidn visualizado desde diferentes lentes.
* Que genere un lugar de esperanza individual y social .
LA ESCUELA « Valorar el esfuerzo de estudio.
« Se enfrenta a la cultura del individualismo.
» Reconocer la realidad de la escuela.
NUEVA VISION - Propender a la blisqueda de una solucién pensado a largo plazo.
DE ESCUELA « Un afianzamiento de la educacion .
» Replantear los modelos de gestién escolar que la sustenta.
EL PARADIGMA DE LA < | (- Establecer mecanismos de mejora para segurar la calidad.
CALIDAD MODELOS DE - Establecer y definir procesos y principios que facilitan el cambio.
CALIDAD = Como finalidad evaluar resultados de aplicacion de una variable.
s « Evaluar el nivel de calidd de una institucién educativa y presentar sus logros.
2
¢EDUCATIVA? « Los modelos pueden variar entre cad ainstitucion escolar.
¥
fr
» Es un elemento multidimensional y la naturaleza de su
concepto concepto es altamnete compleja, segiin Harvey y Green
LA CALIDAD < = como excepcion.
* como perfeccion.
\ 5 enfoques de « como aptitud para un propésito prefijado..
calidad - como valor agregado.
% « como accion transformadora
,
» Constituyen una solucién educativa contemporanea para el método
AULAS ensefianza-aprendizaje.
DIGITALES = Experiencia Unica en el aL_JIa para el Amvel primario y secundano}.
» Nuevas tendencia educativas y su vinculacion con las tecnologias.
LA + Se disefia sobre la base de modelos educativos y didacticos.
COMPOSICION » Aspectos arquitecténicos, ambientales, de acabado o mobiliario.
« El equipamiento fisico y légico basico.
PRINCIPIOS Y El to ff I b
DIMENSIONES DEL 4| DEESTAS AULAS | |. otros equipamientos como: pizarrén interactivo, audio, reproductores de DVD, etc.
AULA INTELIGENTE
» Es un cosntructo creativo, conjunto de saberes que se plasma en una
SEGUN pedagogia singular.
ANTONIA » Cambio de modelo de educacién de la reingenieria del sistema educativo.
» Determinada conceptualizacién de lo que seria calidad en educacion.
LOZANO DIAZ « Cambio de actitud , aptitud y mentalidad, un reto en la actualidad para la
educacion moderna.
8
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