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P » Ensefia contenidos
— del d | ~ - Desarrolla conocimientos especificos
Modelo centrado en la ensenanza ASPECTO DEL » El alumno aprende escuchando
_ busca como producto del aprendizaje que se espera de lo aprendido MODELO DE — - Los apuntes son Unica fuente
Es un sistema basado en una es para aprobar o para el futuro ENSENANZA « La educacion se centra en la ensefianza
metodologia compuesta de * El profesor se enfrenta en reto a ensefiar
MODELOS DE . . — S lba la adquisicion de conocimientos
APRENDIZAJE — rasgos, estrategias han sido —= e evadalaadq
dl_senadas con el objetivo de Modelo centrado en el aprendizaje. + Ensefia a aprender ' _
orientar el proceso ] ] o o ASPECTO DEL » Desarrolla habilidades, capacidades y competencias
q dizai implica una manera distinta de pensar y desarrollar la practica VODELO DE - El alumno aprende haciendo
€ aprendizaje. docente y centrado en la ensefanza repetitiva APRENDIZAJE .+ Lageneracién de conocimiento es la forma de ensefiar
__ * El alumno aprende activamente como un reto..
* Se evalta en conocer el lugar del alumno donde tiene
T gue estar y a donde tiene que recorrer.
— —
_ _ _ » De los conocimientos previos o representacion que se tenga de la
APRENDIZAJE COMO Se lleva a cabo por la experiencia que obtiene el ASPECTOS nueva informacion, o de la actividad o tarea a resolver. .
UN PROCESO alumno a través de la experiencia , en elaborar  FunpamvENTALES - El aprendizaje implica un proceso constructivo interno, auto
CONSTRUCTIVO ~  esguemas que el humano ya posee, en lograr un CO?V'ESLTE%?E/ISSOMO — estructurante y en este sentido, es subjetivo y personal.
conocimiento significativo y optimas para la - Construccion de saberes culturales
adaptacion. * Social y cooperativo. o
* Proceso de reorganizacion interna de esquemas
o « Se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con
lo que deberia saber
\\
J—
. -z RSRTIE . ~+ Construcciones personales del conocimiento "« Obtencién de nuevos conocimientos
Es la informacion que el individuo tiene almacenada en i . e u
E N E L AP R E N D I ZAJ E Y L OS APRENDIZAJES o d b'(? . q | * Bastante estables y resistentes al cambio ASPECTO DEL - Actividad constructivas e interacciones con los otros
SU memoria, debldo a sus experiencias pasadas, y € ASPECTO DEL » Conocimiento de caracter implicito APRENDIZAJE - Requiere un intensa actividad por parte del alumno
CA RACTERI'STICAS DEL PREVIOS Y EL _ aprendizaje significativo es un tipo de aprendizaje en CONFC))RCéwIICE)NTO _ . B;Orpe();;:i(z:r;?:ig(r)ln;(s::gnr:ﬁ‘irl(:tg:igr?ra Interpretar conceptos SIGNIFICATIVO . Relaci_c’)n_ cct)n el nuevo contenido y sus esquemas del
i i i 4 * conocimiento
APRENDIZAJE que un estudiante E_ISOCIa la_informacion nueva con la « Se construyen por creencias compartidas ambito cultural o familiar « Interaccién con la nueva informacién
— SIGNIFICADO que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas « Ideas especificas socialmente construidas o por construccién - Experiencias nuevas, hechos y objetos
S UJ ETO QU E AP RE N D E informaciones en este proceso. . espontanea _—

‘ ol * Plantea procesos mentales » Planteamiento de objetivos y valores compartidos
: » Efectos de la misma conducta * Liderazgo compartido
| J— conpucTl . * Estudiante como el ser receptivo CARACTERIST » Trabajo en equipo y colaborativo
VISMO * Aprendizaje a traves de conductas : ICASDELOS —— * Apoyo mutuo entre los miembros
s Las Comunidades de o
/ TENDECIAS , . * Repetitivo Abrendizaie SO ArUDOS. QUG MODELOS « Nuevas formas de organizacion
== ENFOQUES Y Consiste en adaptar el * Memorizacion y estimulacion egtén vinéulados gorpun’teqma APRE[’)\ELIZAJE « Utilizacién de procedimientos y estrategias de evaluacién formativa.
contenido a cada alumno, en . MODELOS DE . ho « Participacion de los agentes sociales
- POSICIONES EN términos de planes y objetivos, MODELOS PRINCIPIOS ~__ comun. Les permite a los -
= TOMO AL ——— pero con la sensibilidad de — "+ Ensefianza a través del razonamiento mental DEL estudiantes, con  objetivos
adaptarse a sus habilidades, « Promover el pensamiento APRENDIZAJE comunes, trabajar de manera
APRENDIZAJE EN habitos y necesidades. Se - Busca predisponen del alumno colaborativa, en un entorno de
DIFERENTES trata de integrar COGNOST 7« Busca hacer la informacion mas asimilable y aprendizaje  dinamico 'y
CONTEXTO el aprendizaje hasta fundirlo IVISMO entendible participativo.
con nuestro trabajo, aficiones y * Los resultados son mediante el desempeiio del
EDUCATIVOS demas intereses. alumno
%« __ — + Desarrolla la habilidad de aprender y pensar

—
P
_ » Evaluar los resultados de la aplicacion
PARADIGMA DE Ofrece al que lo sigue: una base de LOS 1. Paradigma del tiempo de aprendizaje = MODELOS A + Realidad bajo estudio
LA CALIDAD afirmaciones teoricas y conceptuales; cierto PARADIGMAS 2. Paradigma de la cognicién del alumno SECUIRDE o Ajuste de aquella se acerque a los
~—— acuerdo sobre los problemas urgentes por MAS ) Paradigma de la cognicién del profesor ~ “AHPAD estandares de calidad
resolver; tecnicas de experimentacion para la IMPORNTATE EN 4. Paradigma ecoldgico o etnogréafico »  Evaluar el nivel de calidad
mejora educativa LA EDUCACION * Adecuacion contextual




