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   Mapa conceptual.  
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Son.

Intrumentos flexibles para 
aprender significativamente

Clasificación.

*Estrategias de circulación. 

*Estrategias de elaboración.

*Estrategias de organización. 

Importancia.

Facilitan el proceso de 
aprendizaje

Caracteristicas.

contenidos, objetivos y 
evaluación.  

Unidad II  

Estrategias de aprendizaje.  
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La psicopedagogia
busca osptimizar el
proceso E-A.

Se enfoca en las 
necesiadades del 

estudiante.

Monero establece 
tres niveles de 
intervención.

*Primer nivel :
proyecto curricular

*Segundo nivel: plan
de acción curricular.

*Tercer nivel:
interración eduactiva
en el aula

Función.

Lograr el 
desenvolvimineto del 

estudiante.

2.1 El aprendizaje 

psicopedagógico.  
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2.2. Aprendizaje, atención y 

memoria. 

2.5 Aprendizaje y procesamiento de 

información. 

Teoría psicología: considera al 

hombre como un procesador de 

información.  

Teoría del procesamiento de 

información.   

Es 

Ventajas de la teoría 

*Recupera la noción de mente. 

*Reintegra la información 

subjetiva como un dato útil de 

investigación. 

*Da un lugar preferencial al 

estudio de la memoria.  

Función.  

Mejor comprensión de las 

técnicas.  

2.3 Aprendizaje y motivación. 

Se constituye en el motor del 

aprendizaje. 

 

Algo que energiza y dirige la 

conducta. 

 

Tipos 
Intrínsecas. 

Necesidades básicas del 

alumno. 

Extrínsecas. 

Estrategias utilizadas por el 

profesor.  
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2.4 Aprendizaje y capacidades 

humanas.  

Aprendizajes fundamentales  

Aprender a conocer. 

Adquirir los instrumentos 

de la comprensión.  Aprender a hacer. 

Influye sobre el propio 

entorno.  

  

Aprender a vivir juntos. 

Actividades humanas. 

Aprender a ser. 

Recoge elementos de los 

tres puntos anteriores.  

2.6 Aprendizaje por 

descubrimiento y por 

recepción.  

Metodología en donde el alumno descubre y modifica 

los contenidos. 

Aprendizaje por 

descubrimiento. 

Es 

Aprendizaje por 

percepción.  

Mecanismo individual que consiste en recibir, 

interpretar y comprender.  

Es 

Mediante 
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Proceso en el cual se plantea 
como aprende el individuo. 

El conocimiento es significtivo,
transforma la realidad.

Gestalt.

Procesos mentales, percepcion. 

2.7 Teorías estratégicas de 

aprendizajes entre los procesos 

cognitivos.  

Teorías cognoscitivas. 

son 

 

Mediante 
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2.8 Modelos de aprendizaje 

cognitivo y las teorías de la 

inteligencia.  

Estilos de aprendizaje.  

Estrategias con las que el ser humano 

aprende. 

Son 

Modelo de 

Kolb. 

Pragmático.  

Teórico.  

  Reflexivo.  

Activo. 

Modelo de 

PNL. 

Kinestésico.  Auditivo.   

Visual.   

Características.  

*Relativamente estables. 

* Son susceptibles de mejoras. 

*Pueden cambiar. 

Modelo Onion. 

Interacción 

social. 

Factores 

ambientales. 
Procesamiento 

de la 

información.  

Dimensiones 

de 

personalidad. 
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2.9 Cultura del cambio y del 

aprendizaje.  

Cambio 

Es 

Un proceso y no una acción.  

 

Fases 

Son 

*Diagnostico, planificación, 

implementación, reflexión o 

evaluación.  

Cambios 

Pueden ser internos o externos.  


