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Se entiende que una

Estrategias de aprendizaje

v A 4 v

Son todos aquellos

Procedimientos que un aprendiz Estrategia: uso reflexivo de Técnicas: comprension y utilizaciéon o
emplea para aprender Enforma‘ Consciente, controlada e intencional como los procedimientos aplicacion de los procedimientos
significativamente y solucionar instrumentos flexibles.
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aprendizaje cognitivo

Aprendizaje por
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El aprendizaje del aprendizaje

Aprendizaje y

capacidades aprendizajes entre los

psicopedagdgico atencién y memoria o descubr|m|er1to y o y las teorias de la
motivacion humanas por recepcion procesos COgnIthOS inteligencia
Organizacidn de Comprendemos que N ) Las teorias cognoscitivas » .
Iagenseﬁanza La motivacidn se fefine La educacion debe En el aprendizaje por: Los rasgos cognitivos tienen Impulsar Y sostener
como: n i
. . ue ver con procesos de cambio en las
. : Registro sensitivo: que estructurarse en — Intentarl gxpllcar el proceso de q | .
Sigue 2 tendencias fundamentales recibe informacion Fuerzas, torno a cuatro Descubrimiento: lo aprendizaje, plantean que la o forma en que Tos escuelas relqme:je
! s i entusiasmo volunta
1. [a existencia de interna y externa determinantes o aprendizajes que va a ser aprendido mente es capaz de captar los estudiantes estructuran los o !
g ;'o ramas paralelos a fundamentales que debe ser re-construido elementos de su entorno como contenidos, forman y utilizan compromiso 'y ganas de
programas p ¢ en el transcurso de la | Ppor el alumno antes de un todo. conceptos ’ interpretan  la aprender a hacer mejor las
|_las disciplinas -~ ) . i , cosa
Memoria a corto Que incitan al alumnado a vida serdn para cada .ser apdrendldo e Para Ausubel el aprendizaje| debe ser informacién, resuelven los
2. La ensefianza dentro plazo: breves . persona. incorporado \ 4 roblemas seleccionan
| i d scu.char las significativamente en la Significativo y no memoristico pro® ' i Fases de mejora
de cada una de las almacenamientos = de explicaciones del \ estructura cognitiva 8 oy ’I medios de representacién |
disciplinas y la informacién . es muy importante que e visual, auditivo, kinestésico
i leccionad profes@r, 1. Aprender  a aprendiz incorpore lo { ’ ’ g
asignaturas. seleccionada * Interés en preguntar - adauirir | Involucra que el alumno deba P p etc. 1. Momento de
conocer: adquirir fos aprendido al conocimiento que iniciacién:  inici
*  Aclarar las dudas que instrumentos de la posee y lo transforme en nuevo El estilo de|aprendizaje es fniciacion:inicia o
"y Memoria a largo se le presenten, it R | promueve un
def | comprension * Reordenar la
Monereo efinio a . L conocimiento.
i rtanci del plazo: organiza y *  Participar de forma informacién La manera en la que un programa 0
importancia e ; ) ) . s )

P ; . . mantiene disponible activa en la dindmica Y ! di : proyecto de cambio.
asesoramiento pedagogmo | inf ., de la clase . Integrarla con la - aprendiz comienza a 2 Planificacion que
y establecié para ello tres a Intormacion por ~ 2. Aprender a hacer: estructura cognitiva Las personas enriquecen sus concentrarse sobre una . .

mas tiempo *  Realizar las P : conocimientos principalmente ; i iFici definen el sentido y
niveles de intervencion: L poder influir sobre el e Reorganizar o r p p” - informacion nueva vy dificil, |
. ) actividades propio entorno transformar la a través de la recepcion mas la trata y la retiene. 05 Ppasos que se
Las categorias del procesamiento propuestas o ue a través del daran.
y son 4: y e Estudiar con las combinacién g b L 3 Implementacién
- f escubrimiento. .
T Proyecto curricular: 1. Atencién: recibe, técnicas adecuadas A integrada de Curry, desarrollo un modelo llamado préactica dichas
se centra en el selecciona y asimila los i i 3. Aprender a vivir manera  que  se onion, comprendido de 4 categorias :
. - Y °  Investigar, : p . produzca el El modelo de ensefianza ausubeliano exige estrateg|as 0
asesoramiento estimulos. experimentar. juntos:  participar y dizai cuatro momentos: acciones
instituciona cooperar con los demas Zprendlzaje A 4 1 Pref . lati 4, Periodo de reflexion
. eseado ) . referencias relativas L
v 3. Codificacion: simboliza En todas las actividades 1. Interaccién al modo de o evaluacion.
— . , umanas L i 5. La extension o
2. Plan de accidn los estimulos segun En el aprendizaje por: In:;ee:i?o en;re Issl instruccioén y factores difusion  de  las
tutorial: departamentos estru.cturas me[ffales v di ambientales : ;
de orientacién que propias (fisicas, A g estudiantes 2 Preferencias de innovaciones.
existen en toda escuela semanticas, culturales). - Aprender a ser Recepcion: desarrollo y 2. Ideas del Y interaccion social
X especialmente en sus reip;gst:s elos 3. Preferencia del
. estudiantes .
v — 3 Almacenamiento: formas verbales mas ciem Iificaclio'n procesamiento de la
3. .Ir)teracuon educativa: retiene de forma > puras logradas, implica 3 EJx o;)icién . informacion
actividades de los organizada los simbolos un nivel mayor de ’ deZuctiva 4, Dimensiones de
profesores tutores- ifi madurez cognoscitiva. personalidad
alumnos. 4. Respetar la
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4, Recuperacién: uso
posterior de la informacién
organizada y codificada.
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