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Estrategias de aprendizaje 

El aprendizaje 
psicopedagógico 

Aprendizaje, 
atención y memoria 

Aprendizaje y 
motivación 

Aprendizaje y 
capacidades 

humanas 

Aprendizaje por 
descubrimiento y 

por recepción 

Teorías estratégicas de 
aprendizajes entre los 

procesos cognitivos  

Modelos de 
aprendizaje cognitivo 

y las teorías de la 
inteligencia 

Cultura de cambio y 
del aprendizaje 

Procedimientos que un aprendiz
emplea para aprender
significativamente y solucionar
problemas

Consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles.

Son todos aquellos 

En forma 
Estrategia: uso reflexivo de
los procedimientos

Técnicas: comprensión y utilización o
aplicación de los procedimientos

Se entiende que una 

Organización de 
la enseñanza 

Sigue 2 tendencias fundamentales 

1. La existencia de
programas paralelos a
las disciplinas

2. La enseñanza dentro
de cada una de las
disciplinas y
asignaturas.

Monereo definió la
importancia del
asesoramiento pedagógico
y estableció para ello tres
niveles de intervención:

1. Proyecto curricular:
se centra en el
asesoramiento
institucional.

2. Plan de acción
tutorial: departamentos
de orientación que
existen en toda escuela

3. Interacción educativa:
actividades de los
profesores tutores-
alumnos.

Registro sensitivo: que
recibe información
interna y externa

Memoria a corto
plazo: breves
almacenamientos de
la información
seleccionada

Memoria a largo
plazo: organiza y
mantiene disponible
la información por
más tiempo

Comprendemos que 

4. Recuperación: uso
posterior de la información
organizada y codificada.

Las categorías del procesamiento 
son 4:

1. Atención: recibe,
selecciona y asimila los
estímulos.

2. Codificación: simboliza
los estímulos según
estructuras mentales
propias (físicas,
semánticas, culturales).

3. Almacenamiento:
retiene de forma
organizada los símbolos
codificados.

• Escuchar las
explicaciones del
profes@r,

• Interés en preguntar
• Aclarar las dudas que

se le presenten,
• Participar de forma

activa en la dinámica
de la clase

• Realizar las
actividades
propuestas

• Estudiar con las
técnicas adecuadas

• investigar,
experimentar.

Fuerzas,
determinantes o
factores

La educación debe
estructurarse en
torno a cuatro
aprendizajes
fundamentales que
en el transcurso de la
vida serán para cada
persona.

La motivación se define 
como:

Que incitan al alumnado a

1. Aprender a
conocer: adquirir los
instrumentos de la
comprensión

2. Aprender a hacer:
poder influir sobre el
propio entorno

3. Aprender a vivir
juntos: participar y
cooperar con los demás
en todas las actividades
humanas

4. Aprender a ser

Descubrimiento: lo
que va a ser aprendido
debe ser re-construido
por el alumno antes de
ser aprendido e
incorporado
significativamente en la
estructura cognitiva.

• Reordenar la
información,

• Integrarla con la
estructura cognitiva

• Reorganizar o
transformar la
combinación
integrada de
manera que se
produzca el
aprendizaje
deseado

En el aprendizaje por: 

Recepción: desarrollo y
especialmente en sus
formas verbales más
puras logradas, implica
un nivel mayor de
madurez cognoscitiva.

Involucra que el alumno deba 

En el aprendizaje por: 

Intentan explicar el proceso de
aprendizaje, plantean que la
mente es capaz de captar los
elementos de su entorno como
un todo.

Significativo y no memorístico,
es muy importante que el
aprendiz incorpore lo
aprendido al conocimiento que
posee y lo transforme en nuevo
conocimiento.

Las teorías cognoscitivas 

Para Ausubel el aprendizaje debe ser

Las personas enriquecen sus
conocimientos principalmente
a través de la recepción más
que a través del
descubrimiento.

El modelo de enseñanza ausubeliano exige 
cuatro momentos: 

1. Interacción
intensa entre el
maestro y los
estudiantes

2. Ideas y
respuestas de los
estudiantes,
ejemplificación.

3. Exposición
deductiva

4. Respetar la
secuencia

La forma en que los
estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan
conceptos, interpretan la
información, resuelven los
problemas, seleccionan
medios de representación
(visual, auditivo, kinestésico),
etc.

La manera en la que un
aprendiz comienza a
concentrarse sobre una
información nueva y difícil,
la trata y la retiene.

Los rasgos cognitivos tienen 
que ver con

El estilo de aprendizaje es

Curry, desarrollo un modelo llamado 
onion, comprendido de 4 categorias

1. Preferencias relativas
al modo de
instrucción y factores
ambientales

2. Preferencias de
interacción social

3. Preferencia del
procesamiento de la
información

4. Dimensiones de
personalidad

Impulsar y sostener
procesos de cambio en las
escuelas requiere
entusiasmo, voluntad,
compromiso y ganas de
aprender a hacer mejor las
cosa

Fases de mejora

1. Momento de
iniciación: inicia o
promueve un
programa o
proyecto de cambio.

2. Planificación que
definen el sentido y
los pasos que se
darán.

3. Implementación
práctica dichas
estrategias o
acciones

4. Periodo de reflexión
o evaluación.

5. La extensión o
difusión de las
innovaciones.



Bibliografía 

• Antología institucional 


