SUDS

Mi Universidad
Mapa Conceptt

Ing. lan Jair Gomez Méndez
El inicio de la investigacion
 Parcial ]

L P )



Estrategias de
aprendizaje

Rasgos
caracteristicos:

Procedimientos que un
aprendiz emplea en
forma consciente.

Aplicacién es controlada
requiere la aplicacién
del conocimiento
metacognitivo y
autorregulador.

Estrategias de
circulacion:

Controlada e intencional
como instrumentos
flexibles para aprender
significativamente y
solucionar problemas

La aplicaciéon experta
requiere de una
reflexion profunda
dominar las secuencias y
técnicas.

Seleccionar
inteligentemente

demandas contextuales
determinadas y metas
de aprendizaje.

Un procesamiento de
cardcter superficial,

sirve para aprendizajes
repetitivos o
memoristicos.

Estrategias de
aprendizaje

Clasificacion de
estrategias

Estrategias de
elaboracion:

Refieren a integrar y
relacionar la  nueva
informacién que ha de
aprenderse con los
conocimientos  previos.
sus tipos son simple y
| compleja.

Estrategias de
organizacion:

Permiten una
reorganizaciéon de la
informacién que se ha
de aprender,

clasificando

organizando dicha
informacién, para
lograr una
representacién correcta.

Definicion de
estrategia de
aprendizaje

Estrategias de
aprendizaije, son el
conjunto de actividades,
técnicas y medios que se
planifican de acuerdo
con las necesidades de la
poblacién.
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Estrategias

N

Actividades  especificas
que llevan a cabo los
alumnos cuando

aprenden.: repeticién,
subrayar, esquemas,
realizar preguntas,
deducir, inducir, etc.

Se considera una guia de
las acciones que hay
seguir. por tanto, son
siempre conscientes e
intencionales, dirigidas a
un obijetivo relacionado
con el aprendizaje.
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del aprendizaje. es de
corte cientifico-cognitiva,
y tiene influencia de la
informdtica y las teorias
de la comunicacién.

Asegura el aprendizaje
por procesos internos
(cognitivos). es  decir,
como los asuma y los
procese.

recibe informacién
interna y externa;

Memoria a corto

plazo: breves
almacenamientos  de
la informacién

seleccionada;

Memoria  a largo
plazo: organiza vy
mantiene disponible la
informacién por mds
tiempo.

selecciona y asimila
los estimulos.

La

Codificacién:
simboliza los estimulos

segun estructuras
mentales propias
(fisicas, semdnticas,
culturales).

Almacenamiento:
retiene de forma
organizada los
simbolos codificados.

Recuperacion:
posterior de la
informacién

organizada y
codificada.

Recupera la nocién de
mente;

Reintegra la
informacién subjetiva
como un dato Otil a la
investigacién;

Da un lugar
preferencial al
estudio de la memoria
activa como
explicacién bdésica de
la elaboraciéon de la
informacién, y de la
actividad humana.

Da una polémica entre la
relaciéon de la conciencia

y el
computacional

asimilacién y reaccién.

“Paralelismo entre la

ara dimensién del
magquina y el hombre”

comportamiento  del
desarrollo humano”

“La laguna afectiva”

Disociacién entre

Considera los aspectos

Perciben como teorias > conocimiento y
explicativas del positivos Y conducta originada
aprendizaje humano, motivacionales que por las emociones,
sino radica en el intervienen en el tendencias y
almacenamiento de proceso aprendizaije expectativas

informacién e .
individuales y sociales.

En tal sentido, aunque
utiliza elementos
conceptuales de los
estimulos ambientales,
propios del
conductismo.

Queda la necesidad de
encontrar un esquema
que comprenda las
interacciones entre la
conciencia, los sistemas
algoritmicos y
mecanismos de
actuacion.

sistema

de




¢UDS:

Mi Universidad

Aprendizaje y
motivacion.

Adversidad y

Docentes contrariedad

Motivacion

Teorias de aprendizaje

Largo del desarrollo educativo,

Ambito de la ensefianza- :
nunca debemos frustrarnos, ni

Darse una predisposicion por parte

aprendizaje  hace  referencia,

fundamentalmente,

a aquellas

fuerzas, determinantes o factores
que incitan al alumnado a escuchar

las explicaciones

profesor/a.

del/la

Interés en preguntar y aclarar las
dudas que se le presenten en el
proceso escolar, participar de
forma activa en la dindmica de la
clase, realizar las actividades
propuestas,

Presentar una conducta motivada
para aprender, acorde con sus
capacidades, inquietudes,
limitaciones y posibilidades, pues
cada alumno y alumna tiene unas
caracteristicas individuales.

Proceso satisfactorio e integral, es
de vital importancia tanto la
motivacién  interna, innata o
biolégica del alumnado,

Externa, social o aprendida,
debido a que ambas se
complementan y resultan
relevantes en la obtencién de
resultados educativos éptimos.

de nuestro alumnado para que
consiga su motivacién, dado que
ésta es un ente abstracto, que no
se encuentra en ningin lugar
determinado para activarla y
estimularla.

También resulta imprescindible el
uso de recursos y estrategias
motivadoras y atractivas
adaptadas a las necesidades,
gustos, preferencias e intereses de
nuestros alumnos y alumnas.

desanimarnos si los resultados no
son los esperados, sino seguir
luchando y no perder la ilusiéon ni
la esperanza, puesto que es un
proceso que se construye paso a
paso.




Aprendizaje y
capacidades humanas.

Cumpliendo el conjunto Asignando nuevos
de misiones retos en el siglo XXI

Ofrecerd  recursos  sin Educacién debera s Modificar la idea que nos
s . Aprender a Vvivir juntos, ors
precedentes tanto a la transmitir, masiva y Aprender a conocer, ara articioar hacemos de su utilidad.
circulaciéon y al eficazmente, un volumen decir, adquirir P P par ¥ una nueva concepciéon mds
. . cooperar con los demds en . . B

almacenamiento de cada vez mayor de instrumentos de . amplia de la educacién
. . . . . . todas las  actividades i

informaciones como a la conocimientos tedricos 'y comprension; humands: deberia llevar a cada
comunicacion, técnicos evolutivos. ! persona a descubrir;

Modificar la idea que nos
Aprender a ser, un proceso hacemos de su utilidad.

Adaptados a la

Planteard a la educacion civilizacion  cognoscitiva,
porque son las bases de

las  competencias  del

\_ futuro.

Aprender a hacer, para
poder influir sobre el
propio entorno;

fundamental que recoge una nueva concepcion mads

elementos de los tres amplia de la educacién

anteriores. deberia llevar a cada
persona a descubrir;

una doble exigencia que,
a primera vista.




Tipos de
aprendizaje

En el aprendizaje por
recepcion

Contenido o motivo de
aprendizaje se presenta
al alumno en su forma
final.

Le exige que internalice
o incorpore el material
(leyes, un poema, un
teorema de geometriq,
etc.)

En el aprendizaje por
descubrimiento

lo que va a
aprendido no se da en
su forma final, sino que
debe ser re-construido
por el alumno.

Ser aprendido e
incorporado
significativamente en la
estructura cognitiva.

Aprendizaje por
descubrimiento y
por recepcion.

Clases
caracterizadas

“Método del
descubrimiento
empleado

Orientarse  hacia el
aprendizaje por
recepcién, a fin de que
estos sean comprendidos
y empleados
significativamente.

Especialmente
apropiado para ciertos
aprendizajes.

“Método
expositivo"

Organizado  de  tal
manera que propicie un
aprendizaje por
recepcién significativo y
ser mds eficiente que
cualquier otro método

La adquisicién
El aprendizaje de volUmenes
procedimientos
cientificos

conocimiento,
para  una simplemente
disciplina en particular e innecesario

Ausubel

El proceso de
aprendizaje ensefianza
para la asimilacién de
contenidos a la
estructura cognitiva.
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Pensamiento

Plantean que la mente es
capaz de captar los
elementos de su entorno como
un todo.

su principal interés es la
percepcion humana. su
interpretacién del aprendizaje
se basa en los principios de la
organizacién perceptual.

Psicélogos de la
gestalt

“Consideran el aprendizaje
como un proceso de
desarrollo de nuevas ideas o
como una modificacién de las
antiguas”.

Para ellos es algo intencional,
explorador, imaginativo y
creativo, se trata pues de un
fenémeno no mecdnico.

Teorias estratégicas
de aprendizajes
entre los procesos
cognitivos.

Aprendizaje  bajo
esta concepcion

Limita a una  conducta
observable; es conocimiento,
significativo, sentimiento,
creatividad, pensamientos.

Aducadores y psicélogos que
estudian el aprendizaije
humano estdn interesados en
explicar cémo éste tiene lugar
y como se recupera la
informacién almacenada en la
memoria.

Modelo
ensehanza
ausubeliano

de

exige

Primer lugar una interaccién
intensa entre el maestro y los
estudiantes.

Observa  una  exposicién
deductiva, los  conceptos
generales o inclusivos se
presentan en primer lugar y
los especificos se derivan de
ello.

De la presentacién inicial se
piden ideas y respuestas de
los estudiantes, con énfasis en
la ejemplificacion.

Se debe respetar la
secuencia. en definitiva,
destaca que lo mds
importante que influye en el
aprendizaje significativo es el
estado de la estructura
cognoscitiva de la persona.

Robert Gagné

Gagné establece una relacién
significativa entre el
aprendizaje y los eventos
organizados ante una
situacién instruccional.

Aprendizajes, una vez
almacenados se recuperan
cuando la persona acude a
ellos, bien para utilizarlos o
bien para asociarlos a nueva
informacién 'y, de esta
maneraq, enriquecer su
estructura cognitiva.




Definiciones

"Los estilos de aprendizaje son los
rasgos  cognitivos,  afectivos y
fisiolédgicos  que  sirven  como
indicadores relativamente estables,
de cémo los alumnos perciben
inferacciones y responden a sus
ambientes de aprendizaje”. Keefe

(1988)

"El estilo de aprendizaje es la
manera en la que un aprendiz
comienza a concentrarse sobre una
informacién nueva y dificil, la trata
y la retiene " (Dunn et Dunn, 1985)

"El estilo de aprendizaje describe a un
aprendiz en términos de las condiciones
educativas que son mds susceptibles de
favorecer su aprendizaje. (..) ciertas
aproximaciones  educativas  son  mds
eficaces que otras para él" (Hunt, 1979, en
Chevrier j., Fortin, g y otros, 2000).

Los distintos modelos
y teorias existentes

Nos permita entender los
comportamientos diarios en el
aula, como se relacionan con
la forma en que estdn
aprendiendo los alumnos y el
tipo de accién que puede
resultar més eficaces

Desarrollo de los diferentes
modelos de estilos  de
aprendizaje se ha basado en
la clasificacién propuesta por
Curry (1987) ya que la
mayoria.

Modelos de
aprendizaje cognitivo
y las teorias de la
inteligencia.

El modelo
desarrollado

Curry

Onion
por

Categorizacién
elementos -

de los

los define como

capas- que pueden explicar el
comportamiento humano frente

al aprendizaje.

Preferencias relativas al modo
de instruccién y factores
ambientales; donde se
evalian el ambiente preferido
por el estudiante durante el
aprendizaje.

Preferencias de interaccién
social; que se dirigen a la
interaccién de los estudiantes
en la clase.

Preferencia del procesamiento
de la informacién, relativo a
cémo el estudiante asimila la
informacién.

dimensiones de personalidad:
inspirados en la psicologia
analitica de jung y evaltan la
influencia de personalidad en
relacion a como adquirir e
integrar la informacién. las
diferentes tipologias que
definen al estudiante.

Modelos referidos al

modo de instruccién
factores

ambientales

Tipico de esta clasificacion es
"Dunn and Dunn Learning Style
Inventory" que identifican 21
elementos que configuran lo
que podriamos llamar "gustos
personales” en la forma de
aprender;

Dentro de este grupo se
encuentra el modelo "Keefe’s
Learning Style Profile" (Isp),
que evaldan los  estilos
cognitivos en estudiantes de
secundaria el test (Keefe y
Monje, 1986) clasifica en 23
variables




Cultura del cambio y
\) del aprendizaje.

Acerca de la cultura

Impulsar y sostener
procesos de cambio

Alternativas, en educacién, si

no se avanza, se retrocede. requiere entusiasmo,
posiblemente uno de los voluntad,  compromiso vy
peores pecados de la ganas de aprender a hacer
educacién es la mejor las cosas.
autocomplacencia

quien crea que ya lo hace

. ] la mejora de la escuela no
bien, que no necesita

puede ser considerada una eielpelslemeie, @ meyey

sin embargo, a menudo no
mejorar, estd en el camino cuentan con la informacién o
para hacerlo mal y cada vez
peor. si los cambios sociales,
\__ demogrdéficos, econdmicos,

tecnolégicos, normativos, etc.,

de los profesionales del
dmbito  educativo  estén
deseosos por mejorar sus
\__ centros y sus prdcticas;

experiencia aislada o
puntual que adjetive a unos
pocos centros en momentos
\ especificos de su historia.

los recursos suficientes para
concretar sus buenas
intenciones.




