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El paradigma centrado
en el aprendizajey
caracteristicas del
sujeto que aprende.

~

—

Modelo centrado en el aprendizaje]

[Prioridad a sus necesidades]

Nuevo paradigma en el proceso
formativo

(‘

UNESCO (

r

Program

.

as adecuados]

\.

Innovacion permanente en planes de
estudio y métodos de ensefanzay
aprendizaje.

V

Caracteristicas: El alumno se convierte en
el protagonista del nuevo sistema
educativo.

-

D

"Declaracion de Bolonia
Bolonia".

V

Proceso de ] -

Aprendizaje no se reduce a la transmision

de unos conocimientos tedricos sino en
habilidades y capacidades; permita el
acceso al mercado laboral.

.

- [Enfoq ue constructivismo

N\

S

[La teoria de Piaget]

El aprendizaje como un proceso
constructivo.

Los aprendizajes previos y el
aprendizaje significativos

Tendencias, enfoques y

David Ausubel <

p
"Proceso de construccién interno, activo e
individual"

\.

Mecanismo/ adquisiciéon de conocimiento
en un proceso de nuevas informaciones.

.

V
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~ | Teoria de los aprendizajes significativos.]

V

||La

significatividad" es posible si se logra

relacionar nuevos conocimientos que
posee el sujeto.
.

\.

p

Critica el aprendizaje por descubrimiento y
la enseflanza mecanica repetitiva
tradicional.

Propone y disefia "Organizadores previos"] { [Puentes cognitivos o anclajes.]

V

.

Definio tres condiciones/ aprendizaje
significativo.

V

\.

Integracion aspectos psicoldgicos y
socioculturales/ visiéon Marxista

- [LevVigotsky] <

r

.

La idea de la doble formacion ]

V

.

~ | Constructivista: del ser humano] { [proceso dos aspectos] [

- [Aprendizaje significativos] [

Conocimientos previos.
Actividad externa o interna.

Conocimientos factuales y conceptuales (
actitudinales y procedimentales)

V

sujeto.

r

Relacion con el nuevo material y las ideas
ya existentes. Estructura cognitiva del

{ [Significatividad Iégica]

memoristicas.

.

Radica en su significatividad y no técnicas ]

r

Concepciones espontaneas ]

\

Agrupan tres categorias.

[Origen de conocimientos previos.

\

g
] Concepciones transmitidas socialmente]

r

\

Concepciones analégicas] { [Conocimientosya

existentes. ]

Sustituir viejas ideas por conocimiento Conoce con el nombre de cambio
cientifico

conceptual.

[NO tiene en cuenta al sujeto ]

posiciones en torno al
aprendizaje en diferentes

polos:

Fendmeno de aprendizaje oscila en dos ]

[Conductismo] {

Si no condiciones externas]

contextos educativos.

del aprendizaje

[ APA ] [Principiosbésicos ) [

20 Principios Basicos;

respectiva

mente al aprendizaje. ]

Modelo de Brown y Campione
principios de aprendizaje.

[ El paradigma de la calidad ] <

Las comunidades de P
aprendizaje

-

— [ Fusion de ambas ]

[Cognoscitivismo]

r

Permite al estudiante, trabajar de manera
colaborativa, entorno de aprendizaje
dinamico y participativo.

.

p
Nuevo estilo para aprender se
contextualizan contenidos.

.

Nivel grupal e individual]

r

y al aula. de un trabajo

.

Al ambito institucional
Dos contextos

Son un proyecto educativo

[Aprendizaje eficaz] { [Capacidades y esfuerzos]

V

.

~ | Formulado propuestasy proyecto]

V

- [Caracteristicas] < L

Transformacion de las aulas]

r

Estructuras jerarquizadas y burocraticas,

- | trabajo colaborativo, liderazgo,
participacion y coordinacion.

.

Reconocer la realidad de la escuela,
desigualdades y deficiencias.

[Escuela institucion social ] { [Estrategias de gestién]

- [Modelos de calidad ]

Representacion esquematica de la
realidad.

Evaluar los resultados de la aplicacion ]

Principios y dimensiones del aula
inteligente.

-

|

método de ensenanza.

Solucion educativa contemporanea. ]

[La introduccion de tecnologias ]

Dinamizadoras
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