
NOMBRE: JIMÉNEZ SÁNCHEZ MARICELA.

ASESOR: MÉNDEZ LÓPEZ ALEJANDRO DE

JESUS.

MAESTRÍA: EN EDUCACIÓN CON FORMACIÓN

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES.

TRABAJO: CUADRO SINÓPTICO.

MATERIA: APRENDIZAJE PROCESO Y

ESTRATEGIAS.

FECHA DE ENTREGA: 08/04/2022.



 El paradigma centrado 
 en el aprendizaje y 
 características del 
 sujeto que aprende.

 Nuevo paradigma en el proceso 
 formativo

 Modelo centrado en el aprendizaje

 Prioridad a sus necesidades

 UNESCO

 Programas adecuados

 Innovación permanente en planes de 
 estudio y métodos de enseñanza y 
 aprendizaje.

 "Declaración de Bolonia" " Proceso de 
 Bolonia".

 Características: El alumno se convierte en 
 el protagonista del nuevo sistema 
 educativo.

 Aprendizaje no se reduce a la transmisión 
 de unos conocimientos teóricos sino en 
 habilidades y capacidades; permita el 
 acceso  al mercado laboral.

 El aprendizaje como un proceso 
 constructivo.

 Enfoque constructivismo

 La teoría de Piaget

 "Proceso de construcción interno, activo e 
 individual"

 Mecanismo/ adquisición  de conocimiento 
 en un proceso de nuevas informaciones.

 David Ausubel

  Teoría de los aprendizajes significativos.

 "La significatividad" es posible si se logra 
 relacionar nuevos conocimientos que 
 posee el sujeto.

 Critica el aprendizaje por descubrimiento y 
 la enseñanza mecánica repetitiva 
 tradicional.

 Propone y diseña "Organizadores previos"  Puentes cognitivos o anclajes.

 Definió tres condiciones/ aprendizaje 
 significativo. 

 Lev Vigotsky

 Integración aspectos psicológicos y 
 socioculturales/ visión Marxista 

 La idea de la doble  formación 

 Constructivista: del ser humano  proceso dos aspectos  Conocimientos previos. 
 Actividad externa o interna.

 Los aprendizajes previos y el 
 aprendizaje significativos

 Aprendizaje significativos  Conocimientos factuales y conceptuales ( 
 actitudinales  y procedimentales)

 Ausubel

 Relación con el nuevo material y las ideas 
 ya existentes. Estructura cognitiva del 
 sujeto.

 Significatividad lógica

 Radica en su significatividad y no técnicas 
 memorísticas.

 Origen de conocimientos previos. 
 Agrupan tres categorías.

 Concepciones espontáneas

 Concepciones transmitidas socialmente

 Concepciones analógicas  Conocimientos ya existentes.

 Sustituir viejas ideas por conocimiento 
 científico

 Conoce con el nombre de cambio 
 conceptual.

 Tendencias, enfoques y 
 posiciones en torno al 
 aprendizaje en diferentes 
 contextos educativos.

 Fenómeno de aprendizaje oscila en dos 
 polos:

 Conductismo
 NO tiene en cuenta al sujeto 

 Si no condiciones externas

 Cognoscitivismo

 Fusión de ambas

 APA  Principios básicos 
 del aprendizaje

 20 Principios Básicos; 
 respectivamente al aprendizaje.

 Modelo de Brown y Campione 
 principios de aprendizaje.

 Las comunidades de 
 aprendizaje

 Permite al estudiante, trabajar de manera 
 colaborativa, entorno de aprendizaje 
 dinámico y participativo.

 Nuevo estilo para aprender se 
 contextualizan contenidos.

 Nivel grupal e individual

 Dos contextos  Al ámbito institucional 
 y al aula.

 Dinamizadoras
  de un trabajo

 Son un proyecto educativo

 Aprendizaje eficaz  Capacidades y esfuerzos

 Características

 Formulado propuestas y proyecto

 Transformación de las aulas

 Estructuras jerarquizadas y burocráticas, 
 trabajo colaborativo, liderazgo, 
 participación y coordinación.

 El paradigma de la calidad

 Reconocer la realidad de la escuela, 
 desigualdades y deficiencias.

 Escuela institución social  Estrategias de gestión

 Modelos de calidad

 Representación esquemática de la 
 realidad.

 Evaluar los resultados de la aplicación

 Principios y dimensiones del aula 
 inteligente.

 Solución educativa contemporánea. 
 método de enseñanza.

 La introducción de tecnologías
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