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Paradigma 
centrado en el 
aprendizaje.

Antecedentes.

Declaración Mundial sobre la Educación Superior 
en el Siglo XXI.

Adaptar las estructuras y 
métodos de enseñanza a las 
nuevas necesidades.

 Espacio Europeo de la Educación Superior 
(EEES) y “Declaración de Bolonia”

Convierte al alumno en el protagonista 
del nuevo sistema educativo.

Autores como Cano y Gutiérrez. Deja atrás el modelo pedagógico centrado en 
el profesor.

Universidad Nacional de Singapur.
El aprendizaje del alumno en el centro de la 
Enseñanza Superior.

Como proceso 
constructivo.

Antecedentes. Piaget,  M.A. Campos y S. Gaspar,  Novak.

Piaget.
Proceso de construcción interno, activo e individual.
La adquisición de conocimientos  se incorporan a los esquemas o 
estructuras preexistentes y luego se transforman.

David Ausubel.
Concepto “Aprendizaje Significativo” en su teoría de los 
aprendizajes significativos.
Aprender significa comprender.

Condiciones básicas 
para aprendizaje 
significativo.

1. Estructurados lógicamente con una 
jerarquía conceptual.
2. Respeto a la estructura psicológica del 
alumno
3. Motivados para aprender.

Vigotsky.

Zona de desarrollo próximo.
El docente como “facilitador”.
Idea de la doble formación.
El aprendizaje contribuye al desarrollo.
La interacción se produce en el lenguaje.

 Mario Carretero.

El conocimiento no es una copia fiel de la realidad, 
sino una construcción del ser humano.

Proceso de construcción.
Conocimientos previos.

Actividad externa o interna que el 
aprendiz realice al respecto.

Dra. Frida Díaz-Barriga y el 
maestro Gerardo Hernández 
Rojas

El aprendizaje implica un proceso constructivo 
interno.
El grado de aprendizaje depende del nivel de 
desarrollo cognitivo, emocional y social.

Aprendizajes 
previos y el 
aprendizaje 
significativo.

El concepto de saberes previos nos conduce a otro, más abarcativo.
Procede de David Ausubel.
Radica en su significatividad y no en técnicas memorísticas.

Prerrequisitos para 
que un aprendizaje 
sea significativo.

El material permita establecer una relación sustantiva con 
los conocimientos e ideas ya existentes.

Disposición, interés y posibilidad de darle sentido a lo que 
aprende,

Los conocimientos previos son construcciones personales 
que los sujetos.

La interacción con el medio proporciona conocimientos 
para interpretar conceptos.

Los conocimientos previos que construyen los sujetos no 
siempre poseen validez científica.



Paradigma 
centrado en el 
aprendizaje.

Modelos de aprendizaje 
cognitivo y las teorías de 
la inteligencia.

Cambio en las escuelas requiere entusiasmo, voluntad, 
compromiso y ganas de aprender a hacer mejor las cosas.

El cambio es un proceso y no una acción.

Evitarse una visión simplificada de un proceso largo y 
complejo.

Modelo circular de mejora 
compuesto por diferentes ciclos.

Diagnostico, Planificación, 
Implementación, Reflexión o 
Evaluación, la extensión o 
difusión de las innovaciones.

Tendencias, enfoques y 
posiciones.

Conductismo.

Cognoscitivismo.

El modelo conductista no tiene en cuenta al sujeto 
que aprende sino a las condiciones externas que 
favorecen el aprendizaje.

Respuesta y el reforzamiento de aquellas 
encaminadas a lograr el resultado esperado.

El aprendiz con todo su campo vital, su 
estructura cognoscitiva y sus expectativas.

Modelos de la 
American 
Psychologycal 
Associatión (APA).

1. Las creencias o percepciones afectan a el aprendizaje y 
funcionamiento cognitivo.
2. Lo que los alumnos ya saben afecta a su aprendizaje.
3. El desarrollo cognitivo y el aprendizaje no está limitado por los 
estadios generales del desarrollo.
4. El aprendizaje está basado en el contexto.
5. La adquisición de conocimientos y habilidades a largo plazo 
depende de la práctica.
6. Un feedback claro, explicativo y a tiempo, es importante para el 
aprendizaje.
7. La autorregulación de los estudiantes ayuda al aprendizaje.
8. La creatividad del estudiante puede fomentarse.
9. Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores 
resultados.
10. Persisten ante las tareas que plantean desafíos y procesan la 
información con mayor profundidad.
11. Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a 
las oportunidades de éstos para aprender.
12. Los objetivos a corto plazo motivan más que los objetivos a largo 
plazo.
13. El aprendizaje se encuentra situado dentro de múltiples contextos 
sociales.
14. Las relaciones interpersonales y la comunicación son 
fundamentales tanto para el proceso de enseñanza-aprendizaje.
15. El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo.
16. Los estudiantes pueden aprender a través de una formación eficaz 
y principios conductuales demostrados.
17. La gestión eficaz del aula.
18. Las evaluaciones formativas se emplean para orientar y modelar la 
formación en el aula de manera directa.
19. La mejor manera de evaluar son mediante procedimientos 
fundamentados en la psicología y estándares bien definidos de calidad 
e imparcialidad. 
20. Interpretarlos de manera clara, adecuada e imparcial.

Piensan y 
aprenden.

Motivación.

Contexto 
social.

Aula.

Progreso.



Paradigma 
centrado en el 
aprendizaje.

 Modelo de Brown y 
Campione.

Las Comunidades de Aprendizaje son grupos, que están vinculados por un 
tema común.
Un entorno de aprendizaje dinámico y participativo.
Se relacionan y contextualizan contenidos, permitiendo prácticas de 
aprendizaje efectivas a estudiantes y profesores.
Los alumnos relacionan materias de cursos distintos.
Las comunidades de aprendizaje pueden hacer referencia a dos contextos: 
al ámbito institucional y al aula.
Las comunidades de aprendizaje plantean la educación y la convivencia

Características de 
las comunidades.

Son un proyecto educativo.
El proyecto supone estructurar todo.
Permiten construir una cultura de aprendizaje.
Trabajo colaborativo.
El aprendizaje como un proceso constructivo.
Las aulas como comunidades de aprendizaje.

 El paradigma de la 
calidad.

Foco de atención visualizado desde diferentes lentes: el político, el 
social, el económico, y, en menor proporción, el pedagógico.

Reconocer “la realidad de la Escuela” con sus nuevos códigos, sus 
desigualdades y sus deficiencias.

La gestión educativa en el contexto internacional se dirige en búsqueda de la 
calidad.

Los Modelos de gestión de calidad ponen especial énfasis en el liderazgo.

Principios y dimensiones 
del aula inteligente.

Felipe Segovia Olmo: "Comunidad de aprendizaje, cuyo objetivo principal 
es el desarrollo de la inteligencia y de los valores de los alumnos”.

Constituye una solución educativa contemporánea para el método de 
enseñanza-aprendizaje.

Creación de un ambiente colaborativo, 

Propicie la introducción de tecnologías como medios, parte de la didáctica 
y forma de enriquecimiento del contenido académico.


