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3. El paradigma
centrado en el
aprendizaje y

caracteristicas del
sujeto que aprende.

3.1 El aprendizaje
COMO un proceso
constructivo.

—

Modelo centrado en el
alumno.

Establecen que la
educacion superior tiene
que adaptar sus

estructuras y métodos de
ensefianza a las nuevas
necesidades. (UNESCO)

I
Constructivismo

Es el paradigma

predominante en la

investigacion cognoscitiva
en educacion.

Caracteristicas

*Convierte al alumno en el
protagonista del nuevo sistema
educativo.

— *La forma de estudio sera

auténoma, reflexiva,
multidisciplinaria.

*Innovacién permanente en los
planes de estudio y métodos de
ensefianza aprendizaje.

~—

Psicopedagogia

Nos aporta la informacién
sobre como aprenden los

alumnos y como construyen
los conocimientos
cientificos.

~—
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Rol del docente.
*Mediador.
*Facilitador del aprendizaje.
*Asume una funcion de

acompafiamiento a través de la
implementacion de
metodologias activas.

Teorfas relevantes

Piaget sefiala al aprendizaje como
un proceso de construccién, interno,
activo e individual.

Vygotsky el aprendizaje es una
construccion propia que se produce
como resultado de la interaccion.
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3.2 Los aprendizajes
previos y el
aprendizaje
significativo.

—

Aprendizaje significativo

3.4 Tendencias,
enfoques y

Proceso por el cual se
relaciona un nuevo
conocimiento o informacion
nueva con la estructura
coanitiva de la persona.

~—

Principales tendencias
en la teoria del
aprendizaje.

posiciones en torno al —=
aprendizaje en *Conductismo.
diferentes contextos . L
. Cognitivismo.
educativos.
~—
\\

—
La clave del
aprendizaje
significativo.

—=  La relacién que se puede

—

establecer entre el nuevo
material y las ideas ya
existentes.

Conductismo.

Definen el aprendizaje como la
adquisicion de nuevas
conductas o comportamientos.
Consiste en describir el proceso
por el que se incrementa una
cierta respuesta ante un cierto
estimulo, al obtener el sujeto un
premio o recompensa (refuerzo
positivo).

~
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Defini6 tres condiciones bésicas para
producir el aprendizaje significativo.

1.- Los materiales de ensefianza
deberan estar estructurados, con una
jerarquia conceptual.

2.- Que se organice la ensefianza
mediante la estructura psicolégica del
alumno.

3.- Que los alumnos estén motivados
para aprender.

Cognitivismo.

Su objeto de estudio es como la
mente interpreta, procesa Yy
almacena la informacion en la
memoria.
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3.5 Modelos APA
principios basicos —=
del aprendizaje.

3.6 Modelo de Brown
Campione principios
de aprendizaje.

Se divide en 20
principios

fupdamgntales de la )
psicologia para la
ensefianza y el
aprendizaje.

_—

A continuacién, mencionaremos tres
principios.

*;Como piensan y aprenden los
estudiantes? Principios 1 — 8.

*;Qué motiva a los estudiantes?
Principios 9 -12

*Por qué son importantes el contexto
social, las relaciones interpersonales y
el bienestar emocional principios 13-
15.

~—

—

Brown considera que hay seis

_—

funciones ejecutivas afectadas:
Activacion, Concentracion,
Esfuerzo, Emocién, Memoria y —
Accién, las cuales le sirven al
individuo para poder
desenvolverse dia a dia

Las comunidades de aprendizaje
plantean la educacién y la
convivencia, como parte de la
transformacion social y cultural de un
centro y de su entorno, basado en el
aprendizaje dialégico

EUDS |
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*;Como gestionar el aula
optimamente? Principios 16 — 17.

*;,Como evaluar el progreso del
alumno? Principios 18 — 20.

Caracteristicas de las
comunidades de aprendizaje.

*Liderazgo compartido.

*Un nuevo sistema de
organizacién del Curriculum.

*Nuevas metodologias de
ensefianza.
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3.7 El paradigma
de la calidad.

3.8 Principios y
dimensiones del
aula inteligente.

o

La calidad es un elemento
multidimensional.

Enfoques de calidad como
excepcion, como perfeccion,
como aptitud para un propoésito
prefijado, como valor agregado o
como accion transformadora.

~—

—

Aula inteligente.

Practica educativa que
revoluciona el método de

ensefianza-aprendizaje,
creando un nuevo ambiente
interactvo 'y de maxima
colaboracion entre docentes y
estudiantes.

~—

Los procesos de gestion educativa
se caracterizan por su flexibilidad y
dinamismo, por la necesidad de
adaptarse a una realidad cambiante
en el entorno.

Su objetivo.

Establecer una  comunicacion
interactiva, que promueva el interés
de los estudiantes hacia el estudio a
partir de la construccion de su
propio aprendizaje o de una
incorporacion mas personalizada
de los contenidos, con practicas
docentes dinamizadoras

~—
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La gestion educativa se
dirige en bisqueda de la
calidad con el proposito
de mejorar las bases
estructurales y
académicas de los
sistemas educativos.

El profesor es un factor
decisivo en el éxito o
fracaso, dado el cambio
gue se manifiesta en su
propia preparacion, sus
métodos, su modo de
actualizacion y la
integracion tecnoldgica a
todo su que hace.



