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p Estrategias de El aprendizaje N~ > : L
aprendizaje psicopedagégico. Aprendizaje atendion, memoriaty
Son v v | procesamiento de informacion.
Procedimientos, para aprender Sistemas Rol del . i1l
significativamente y solucionar conscientes de maestro _ e
problemas decisién mediadas Deben considerar Teorfa del ; y IJ
: rocesamiento de ela
P or instrumentos EXi . P
Sus rasgos caracteristicos son P simbolicos E-X'S_teT tres ,| Asesoramiento la informacion teoria
L . niveles ; -
X Su aplicacion Requiere de psicopedagogico. Es una
oz y
es controlada una reflexion > [on - ) Explicacion
| profunda rimer nivel: 0S procesos psicolégica
- proyecto de EA deben
Contiene una Organizacion de curricular »| fundamentarse Tiene como concepto
clasificacion de su ensefianza - en una didactica Las cuales
estrategias - - Se actualizan desarrolladora. El hombre es un son
Existen dos tendencias c - procesador de €
. oncepciones ; A2
Por ejemplo : : sobre el proceso |n_form.aC|0n
La existencia de 5 Necesidad de Contiene
<« Estrategias de programas de ensefianza
rateg i | . aprendizaje ,] un modeIQ de Elementos
circulacion paralelos a las funcionamiento estructurales
disciplinas Y en el aula
. isi Son
| Estrategias de Deqsmnes r
organizacion Ensefianza currlcula,res Necesidad de | Registro
dentro de cada sobre que ea reflexionar sobre sensitivo R,
; na de las o f EEED ki la nocion
v Estrategias de u el alumno
" elaboracién disciplinas y — | Memoriaa de mente
asignaturas ~>egundo corto plazo
Son un nivel: plan de Comunicacién Y
. . : accion e [ ialogi i
Conjunto de Existen 2 variantes : fluida y dialogica Memoria )
actividades, " v tworial a largo Reintegra la
. . Sobre metacognicion, v lesio informacién
técnicas y medios z Evaluacion piaz
o y “aprender a 2l sl @ ib > ,
gue se planifican de ” Lzl centrada en y
d | aprender el papel del Sus
acuerdo con ias procesos Categorias del | jimitaci
dad asesor imitaciones
necesidades : procesamiento son
Preconiza la v
. f - Y ~ .
Actividades ensefianza de E-A Su ensefianza Son cuatro:
especificas, 4 [ | debe organizarse
o A 4 a
de forma < en diferentes -
e Se centra en el Tercer nivel: TElEs Paralelismo entre
asesoramiento ayudas relativas a la maquina y el
A institucional la ensefianza del J—— v hombre
Técnicas uso estratégico de odificacion |1
conocimientos en i Nl
Contienen Departamentos La laguna afectiva
, - sala de aula Almacenamiento
: de orientacion
Estrategias que existen en Atencion 1 Posee una orientacion y
A 4 toda escuela Recuperacion cognitiva e ignora la
Guia de las acciones, 1 dimension del
& | dirigidas a un objetivo Actividades de comportamiento del
relacionado con el los profesores desarrollo humano
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v A 4 A 4 +
Apretr-mdlzz.;q,e y A%regdlzsje y q Aprsr?dl'zajf por Teorias estratégicas de
motivacion capacidades humanas escu rlmler\,o y por aprendizajes entre 10s procesos
recepcion cognitivos.
Es una Son I .
o Plantean que Los personajes que
FETE, Bases de las ApIEndizeiSipor . Se dieron a conocer
determinante o competencias recepcion, exige La mente es capaz de fueron
factor que incita al del futuro. que internalice o captar los elementos de -
alumnado incorpore el su entorno como un todo | [ Kéhler
aprender Se deben de’estructurar,, el
i
as \ 5 q Fue fundada por v — Jean P|aget
i ara que pueda
Se puede manifestar Aprender a conocer .
Von Wertheimer
Recuperarlo o
[Pz © b . »  Jon Anderson
externamente Aprender a hacer reproducirlo en y
Pued un momento Con sus
ueden ser - :
y Aprender a vivir posterior colaboradores
Intrinsecas juntos ) formularon una | Jerome Bruner
Y L Aprendizaje por serie de leyes.
Extrinsecas descubrimiento debe X
Aprender a ser ) »| Robert Gagné
v ser re-construido por [PRpr—
a similitu
Los docentes el alumno acr;;es de -
deben darse una Serapren Ido e - — ,| David Ausubel
predisposicion Incorporado. a proximida
“obe de dar bl usd de El alumno debe Es necesario Exige cuatro
i Del cierre momentos
Reordenar la
Recurso.s y informacion, Interactuar con la Eyisten fases v son Interaccion
estrategias ; estructura : .
) dg integrarla, » y intensa entre el
motivadoras i reorganizar o cognitiva Se establece un [ maestroy los
: transformarla. estado de alertao | estudiantes.
Preferencias e R
i atencion
intereses de \ 4
los alumnos El aprendizaje por recepcion, si bien » Se piden ideas y
. . Percepcion
es fenomenolégicamente mas lecti respuestas de
sencillo que el aprendizaje por selectiva los estudiantes.
descubrimiento
La codificacion |<- Se observa una
T 1 exposicion
Fendémeno central alee il
del aprendizaje
Se debe respetar la
secuencia

Los aprendizajes, una
vez almacenados se
recuperan cuando la

persona acude a ellos.
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Modelos de aprendizaje cognitivo y las teorias de la

la informacion

aprendizaje

inteligencia. Cultura del cambio y del aprendizaje.
Se defi v . 4
e definen por varios autores .
b Modelos referidos Modos de
Rasgos cognitivos, afectivos y al modo de aprender Se requiere Implica
cinlAai i instruccion . .
f'_S'OIPg'COS que sn.'ven como factores y Entusiasmo, voluntad, compromiso
> indicadores relativamente : »] Leyendo y ganas de aprender a hacer mejor
estables (Keefe) ambientales las cosas
. Icénico
Modelo ejemplo || [
Comprender su complejidad,
Un aprendiz comienza a “Dunn and Dunn ,1 Escuchando conocer las etapas que lo
concentrarse sobre una Learning Style componen y saber anticiparse a
informacién nueva y dificil Inventory” J — las resistencias aue aenera.
(Dunn et Dunn) v “»| Experiencia directa
Se basa en la Sus fases son
. . idea de que i i i indivi
Describe a un aprendiz en q Ereierenake ol Iniciacion por el cual algan individuo
Armi o cada alumno ! 0 grupo, por algin motivo, inicia o
»1 términos de las condiciones interaccion social G 0
educativas 8HuNt. en aprende a su promueve un programa o proyecto 4
Chevrier i.. Eortin ' otros) de cambio, fase que incluye el
- 9y eeie diagndstico
Cada persona utiliza su Learning I« Estrategias en as
. , . ile" cuales los alumnos l
—| propio método o estrategias a Style Profile ; : . )
actuan en diferentes Planificacién que definen el
la hora de aprender Evallan los . .
contextos sociales sentido y los pasos que se
Estilos SNER daran
Onion desarrollado cognitivos en l
p| por Curry presenta estudiantes El modelo en
una categorizacion ) base a las Implementacion por el cual
h : nen en practi ich <
fe os elementos Canfield's relaciones i Sy e
Lerarnig Sty]es interpersonales g
Son Inventory N~
. . eriodo de
Preferencias relativas al Caracteriza la Competitivo Cralelara reflexion o |*
modo de instruccion y olaborativo
A 4 evaluacion
factores ambientales Tipologia de los . —
estudiantes Vi Participativo = —
xtension o
Preferencias de : difusion de las
interaccion social L. Dependiente Independiente innovaciones mas
Numeéricas NfO=as
Preferencia del Base a la teoria de Kolb y
procesamiento de Cualitativo [ baso los estilos de
A

e f

Dimensiones de
personalidad

Inanimado It—

Activos

Gente

Reflexivo

>

Tedricos

7

Pragmatico

Disposicion para convertirse
en una comunidad
profesional de aprendizaje




