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NEGOCIACIO_N NORGANIZACIONES

ESQUEMAS DE CONTRATACION &
EN SERVICIOS DE SALUD
CONTRATO INDEFINIDO

Se concierta sin establecer limites
de tiempo en la prestacion de los

servicios

CONTRATO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE

CONTRATO TEMPORAL

El contrato temporal establece una
relacién laboral entre empresarioy
trabajador por un tiempo

instrumento destinado a favorecer la
insercién laboral y la formacion de las
personas jévenes
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Contrato de practicas

Este tipo de contrato tiene por objeto la
obtencion por el trabajador de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios
cursados
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COMPARATIVOS DE MANUALES DE
FACTURACION DE LA SECURIDAD SOCIAL

La factura es un documento en que
se detallan con su precio los
articulos vendidos o los servicios
realizados y que se entrega al
cliente para exigir su pago.
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+ Salidas: la entrega de la
factura al cliente.
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ANALISIS DE CONTRATOS EN
SERVICIOS DE SALUD
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TALLERES DE NECOCIACION DE
SERVICIOS DE SALUD DINAMICA DE
GRUPOS

Los equipos de salud
deben
comprometerse a
utilizar la negociacion
colaborativa siempre
que sea posible.
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Produce soluciones
viables para gestionar
los recursos, brindar las
mejores opciones para
los pacientes y preservar
larelacién entre las
partes.

TECNICAS

Negociacion acomodativa
Negociacion competitiva.
Negociacion colaborativa.

Negociacion evitativa.
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