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Modelo basado en la demanda
estimada del producto o servicio:

Este modelo emplea previsiones
basados en datos historicos y esta
dirigido a nivel operativo de la
organizacion.

Modelo basado en
segmentos de puestos:

Se enfoca en el nivel operativo
de la organizacion.

Modelo de grafica de
reemplazo:

Son una representacion grafica de
quien sustituye a quien si se presenta
la eventualidad de una vacante futura

dentro de la organizacion.

Modelo basado en el
flujo del personal:

Es un modelo vegetativo y
conservador adecuado para
organizaciones estables y sin

planes de expansion.

* Modelo de planeacion
integrada:
Es el modelo mas amplio e
incluyente, desde el punto de vista

de insumos y planeacion del
personal.

Toma en cuenta variables como
volumen planeado de produccién,
cambios tecnolégicos, condiciones de
oferta y demanda en el mercado y la
planeaciéon dentro de la organizacion.




RECLUTAMIENTO

El reclutamiento es una funcién staff sus medidas
depende de una decisién en linea que se oficializa
a través de una especie de orden de se'r\r,i'bio,;;
llamada requisicién de empleo o requisicion de
persona.

Seleccion:
orma parte del proceso de integracion de

recursos humanos y el paso que sigue al
reclutamiento.

Induccion:
Establece un sistema de seleccion de

personal dando importancia en la
recepcion del personla de nuevo ingreso,
formacion y progreso que se espera.

Capacitacion y desarrollo
de recursos humanos.

Se refiere al diagnostico
preliminar que se precisa hacer.

Evaluacion y programa de
capacitacion:
Etapa final de capacitacion es la
evaluacion de los resultados
obtenidos.

Evaluacion a nivel
organizacional, a nivel de
recursos humanos y a nivel
de tareas y operaciones.
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