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CONCLUSION

Para concluir con el tema sobre la administracion de compensacion, se estudian
los principios y las técnicas para que se pueda lograr una compensacion que percibe el
trabajador y sea de manera adecuada en combinacion con estrategias de administracion
de los recursos humanos, como lo es la estructura de un analisis y los métodos de
valuacion de puestos , dando como resultado, una mayor productividad de los empleados
en la empresa, con ello se pueda obtener objetivos planeados, siempre y cuando se lleve
a cabo las tareas y responsabilidades, la compensacion del personal va a corresponder al
sueldo e incentivos cuando existe en la empresa, otorgando prestaciones al personal,
servicios 0 beneficios, los cuales finalmente representa un ingreso para elevar el
bienestar, estabilidad y el nivel de vida tanto para el empleado y su familia, con esa
motivacion habra mayor productividad y con ello un crecimiento profesional mejorando
las relaciones sociales entre los colaboradores, asi los empleados se sentiran agregados
al valor que tiene la empresa, a través de su trabajo, mostrando aprecio y con ello
trabajando a gusto, alientando la moral de todos los que colaboran y asi las personas se
animan a desempefiar mejor su trabajo, haciendo retencién y atraccion de los talentos
siendo el resultado de una administracion, para que se pueda lograr todos los objetivos
estratégicos de la organizacion.
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