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RECLUTAMIENTO
INTERNO
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Es una funcion de staff sus medidas dependen de una decision de
linea, que se oficializa a través de una especie de orden de servicio,
generalmente denominada requisicion de empleo o requisicion de

personal.

Empleados de la misma empresa hay
una vacante y los empleados son
transferidos o promovidos

Tipgs de

Cuando tu empresa necesita personal, es
indispensable
de perfil es el mas adecuado para ocupar

este puesto. Segun la vacante sera el tipo
de reclutamiento:

v Reclutamiento interno.

Anélisis y descripcién tanto
del puesto actual del
candidato interno.
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* Es una manera rapida y barata
de encontrar candidatos.

* El trabajador yva conoce la
empresa y ya esta adaptado.

* Es muy motivador para nuestros
empleados, gue ven que se |es
tiene en cuenta cuando surge
una vacante

* Podemos conocer a mas
candidatos gue sean mas
idoneos para el puesto.
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* Este procedimiento es mas
caro.

* Podemos desmotivar a los
trabajadores por  buscar
empleados fuera.
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* MNos limitamos las posibilidades
de acceder a mas candidatos.

* Pueden surgir conflictos entre
los propios trabajadores que
rivalizan por el mismo puesto.
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v Rendimiento externo.
v Reclutamiento mixto.
v Reclutamiento 2.0 o reclutamiento

social.

qué tipo

de reclutamiento.

La organizacion trata de cubrirla
con personas extrafas,
decir, con candidatos, externos
atraidos mediante las técnicas
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Revision de Archivos de los candidatos

 Recomendados por parte de Empleados de la Empresa

* Anuncio de Vacantes

» Contacto con Sindicatos y Asociaciones Profesionales

» Ferias de Empleo

 Contactos Con Universidades,
Estudiantiles,
Vinculacion Empresa-escuela

« Convenio con otras Empresas

* Viajes de Reclutamiento en otras Localidades

» Anuncios de Periodicos

* Reclutamiento en Linea

Programas de Capacitacion (Training)

Escuelas, Asociaciones
Académicas, Centros De

Instituciones

Setoccomellel fersmal

ELEGIR AL HOMBRE ADECUADO PARA EL SITIO ADECUADO

)
Pasos de un
reclutamiento €XItOSO
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1. Solicitud de personal
2. Descripcion de tareas.

2. Andlisis dentro del
organigrama.

4. Busqueda interna.
5. Determinar las fuentes

externas de reclutamiento.

6. Recepcion de candidatos
postulados.

7. Revision de antecedentes.
8. Entrevista.
9. Pruebas concretas.

10. Informe final.

11. Oferta por escrito al candidato.
12. Comunicado a los no seleccionados.
12. Admision, induccion y capacitacion.
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