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La organización trata de cubrirla

con personas extrañas, es

decir, con candidatos, externos

atraídos mediante las técnicas

de reclutamiento.

Reclutamiento 
RECURSOS HUMANOS

Es una función de staff sus medidas dependen de una decisión de 

línea, que se oficializa a través de una especie de orden de servicio, 

generalmente denominada requisición de empleo o requisición de 

personal.

Empleados de la misma empresa hay 

una vacante y los empleados son 

transferidos o promovidos

RECLUTAMIENTO

INTERNO

TECNICAS DE RECLUTAMIENTO 

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Análisis y descripción tanto

del puesto actual del

candidato interno.

• Revisión de Archivos de los candidatos

• Recomendados por parte de Empleados de la Empresa

• Anuncio de Vacantes

• Contacto con Sindicatos y Asociaciones Profesionales

• Ferias de Empleo

• Contactos Con Universidades, Escuelas, Asociaciones

Estudiantiles, Instituciones Académicas, Centros De

Vinculación Empresa-escuela

• Convenio con otras Empresas

• Viajes de Reclutamiento en otras Localidades

• Anuncios de Periódicos

• Reclutamiento en Línea

• Programas de Capacitación (Training)

Selección Del Personal 
ELEGIR AL HOMBRE ADECUADO PARA EL SITIO ADECUADO
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