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CONCLUSION

En el presente cuadro sinéptico se abordan los temas que componen los sistemas de
compensacion y estan encaminados al andlisis de puestos, valuacién del puesto,
mecanismo de pago; Es importante definir qué es un puesto, segun Herbert y Arthur, un
puesto “se puede definir como una unidad de la organizacion que consiste en un grupo de
obligaciones y responsabilidades que lo separan y distinguen de los demas puestos. Estas
obligaciones y responsabilidades pertenecen al empleado que desempefia el puesto y
proporcionan los medios con los cuales los empleados contribuyen al logro de los objetivos
de una organizacién”

En esta menciona para el andlisis de puestos se habria que describir lo cuales son de
manera intrinseca y extrinseca, la primera se refiere a lo que se necesita en el puesto de
manera general y la segunda se refiere a lo que deben de tomar en cuenta para ser tomados
en cuenta de manera mas especifica; como requisitos intelectuales, fisicos etc, también se
plasma en el tema la valuacion de los puestos que van d la mano con la jerarquia y se valla
en distintos Ambitos para que sea de manera justa su recompensa salarial y ayude a que
el trabajador este motivado y eso lo respalda la ley que son normativas y emanan de la Ley
Federal del Trabajo, donde se estipula su seguimiento por parte de las autoridades del
trabajo.
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