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*seleccidon de personal

/ *necesidades de capacitacion Casi todas las actividades de recursos
analisis de puestos son: *planeacion de la fuerza de trabajo — humanos se sustentan en la informacion
\ *valuacion de los puestos proporcionada por el analisis de puestos

*proyecto de equipamiento

*Obtener apoyo econémico para la elaboraciéon de anuncios *Estimular la motivacién del personal
*Determinar el perfil del ocupante del puesto *Servir de guia tanto al supervisor en el trabajo con sus
Los objetivos principales son: ——(  *Obtener el material necesario para el contenido de los ———  subordinados
programas de capacitacion *Proporcionar informacién para la higiene y seguridad
*administracion de sueldos y salarios industrial
es un término genérico que abarca ciertas En otras palabras, la valuacion de puestos trata,
/ édue es? técnicas y criterios utilizados con frecuencia para fundamentalmente, del precio que tiene el puesto.
\ q : comparar los puestos y conseguir una estructura *Asi como el mundo cambia, las personas y las

légica, equitativa, justa y aceptable de ellos. organizaciones también lo hacen y los puestos




CONCLUSION

La administraciéon de la compensacion es la gratificacion que los empleados reciben
a cambio de su labor, ayuda a la organizacion a obtener, mantener y retener una
fuerza de trabajo productiva la compensacion va mas alla de aspectos econémicos,
debe incluir el reconocimiento a las necesidades de los colaboradores y debe estar
soportado por herramientas de medicién que permitan asignar de forma objetiva esa

compensacion



