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CONCLUCION 

El departamento de los derechos humanos es el encargado de la administración principal de 

una empresa ya que se encarga de reclutar a sus trabajadores en busca de beneficiar a la 

empresa en este caso sería sistemas de salud, como hospitales, en los cuales se encarga de 

motivar a sus trabajadores a siempre  tener una visión positiva, este departamento se encarga 

de velar por los derechos de sus trabajadores, como controlar las horas de trabajo, horas 

extras y si sus trabajadores están cumpliendo con sus obligaciones. 

Se encargan de obtener beneficios para sus trabajadores, realizan trámites administrativos y 

siempre en busca del bienestar de todo el personal. 


