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CONCLUSION

El analisis de puesto es pieza fundamental al momento del reclutamiento vy
seleccion de un personal para un determinado trabajo, ya que con este método se
analiza y se compara su desempefio con el de otros mas aspirantes para asi poder
contratar a la persona adecuada, para realizar las funciones adecuadas, para que
asi este pueda contribuir a alcanzar los objetivos que la empresa quiera alcanzar.
Al igual el andlisis de puesto se encarga de proporcionar a los jedes de cada &rea
las actividades que deberan de asignarle a cada empleador, mediante la etapa de
analisis de puesto, que es donde se planea las actividades a realizar, se planea y
se realizan llevandose a cabo. Por otra parte tenemos los mecanismos de pagos lo
gue se refiere que a todo trabajador se le debe de da un pago justo y para esto
existe la ley de trabajo que es la que los protege, ya que en ella se menciona, que
deben de tener un salario digno, competitivo, derecho a vacaciones unas vez al afio,
después de su primer afio de estar laborando en una empresa, prima vacaciones,
aguinaldo, tener un dia de descanso a la semana y como tal estas leyes que estan
estipuladas se deben de cumplir, ya que hay no llevarlas a cargos pueden tener
grandes sanciones o problemas legales para la empresa.
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