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CONCLUSION:

Los recursos humanos en una organizacidn, son el conjunto de individuos que reciben capacitacién o entrenamiento para desarrollar actividades
especificas para los objetivos de una empresa o institucién. Durante la planeacién de estos recursos se debe considerar su forma de entrenamiento
y su forma de participacion laboral.

Los recursos humanos en los sistemas de salud son un componente fundamental en la produccién de los servicios. Algo muy importante a tomar
en cuenta, es que son éstos el Unico activo con preferencias y capacidad de control sobre los procesos de disefio, planeacidon y ejecucion de politicas
en salud.

La administracién de recursos humanos no es algo novedoso, todo lo contrario, aparece desde la prehistoria, ya que desde esa época se observaban
ciertas actividades que requerian una buena organizacién de los recursos humanos, tales como la caza, recoleccidn, trabajo especializado, y trabajo
en equipo en diferentes areas de la tribu.

En lo personal me ha llamado mucho la atencidn analizar cémo es que la administracion de recursos humanos ha estado presente con nosotros
desde el inicio del ser humano y cdmo ha evolucionado con el tiempo; durante las diferentes eras o etapas, como son, la prehistoria, la civilizacion,
la colonia, edad media, la revolucion industrial, siglo XX y siglo XXI. Y saber que ésta técnica siempre ha estado influenciada por el medio ambiente,
el cual se encuentra en constante cambio, por lo tanto la administracién de los recursos humanos también.

La administracion de recursos humanos ha sido y seguird siendo una técnica necesaria para logro de los objetivos de todo grupo social, claro, si se
aplica adecuadamente; es por ello que es de suma importancia conocer todos los aspectos sobre ello.

Sus principales funciones son la organizacion del personal, gestiones, y evaluacidn y control de desempefio del personal. En cada una de éstas
funciones se desglosan numerosas actividades para llevar a cabo.

Es también muy importante conocer la ley federal de trabajo para poder actuar de acuerdo a la ley. Me sorprendid conocer la historia de la lucha
por los derechos laborales y la evolucion de nuestra constitucion a costa de las injusticias que vivieron muchos de los trabajadores jornaleros. La
evolucién de los sindicatos, sus origenes y sus objetivos.

Muchas Gracias.



