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CONCLUSION

Es importante como seres humanos conocer nuestros derechos y obligaciones, ejercerlo si es necesario,
saber manejar una situacion legal si estamos del lado del ejecutante, es decir ser parte del equipo de
trabajo de una organizacion o empresa en el area administrativa, tener el conocimiento para crear un
escenario congruente y agradable en el ambito laboral, resguardar, vigilar y hacer que se cumpla la ley

federal del trabajo, no violentar las garantias individuales ya sea del patron o del empleado.

Los recursos humanos en los sistemas de salud son las personas que realizan acciones cuya finalidad
fundamental es mejorar la salud, personas con distintas profesiones y ocupaciones que se forman y
trabajan en la salud, y que pertenecen a diversas categorias de formacion, ambito laboral y situacion de

empleo.

Los equipos de trabajo interprofesionales, preparados y motivados, son esenciales para responder a las
necesidades de salud de las personas. Un empleo estable y digno para los trabajadores de

la salud contribuye a fortalecer el sistema de salud y al desarrollo econdmico y social de un pais.
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