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PLANEACION DE
RECURSOS HUMANOS

Es el proceso de decision respeclo al personal necesario para
alcanzar los objetivos organizaciones en determinado tiempo

Se dirige a la organizacion para capacitar y asegurar el desarrollo

proporcional y dindmico del personal

Modelo basico en la demanda
estimada al producto o servicio

%J Este modelo emplea previsiones o extrapolaciones basados
g ©n datos historicos y esta dirigido al nivel operativo de la
lﬁ organizacion

“ﬂ Modelo basado en segmentos de puestos

ES una técnica de planeacion personal utilizada por Ias empresas
grandes y consiste en: > o O~ |
-Elegir un factor estratégico /\ %)469@
-Establecer niveles historicos L A

-Determinar los niveles historicos de mano de obra en cada area funcional

Modelo de grafica de reemplazo

Son una presentacion visual de como se reemplazara a una persona cuando

surge una vacante

Modelo basado en el flujo de personal

v

Describe el flujo de personas hacia el interior, dentro y hacia
fuera de la organizacion
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Modelo de planeacion integrada

Se define como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, realizar y controlar la gestion de las entradas vy
organismos publicos

Cuanta con cuatro factores que son. =

Volumen planeado de produccién
Cambios tecnolégicos
*Condiciones de oferta

-Planeacién de carrera dentro de la organizacion
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