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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Stephanie de Jesus
Gonzalez Morales

Nombre del profesor: Rosa Pacheco Ballinas
Nombre del trabajo: mapa conceptual

Materia: administracion de recursos humanos
en sistemas de salud

Grupo: MAS02SSC1021-A

Comitdan de Dominguez Chiapas a 05 de marzo de 2022.



Atender

Disefla puestos de
trabaja, define
T responsabilidades y
funciones.

Evalia el cumplimiento
de los trabajadores.

Reunir  candidatos
con las capacidades
gue cada puesto
requiere.

Conoce la satisfaccion
que tiene el trabajador
dentro de la empresa
para evitar el abandono.

Mediante una serie de
pruebas elegir al
candidato mas
competente.

T Ofrecer

programas
para que los
empleados crezcan

profesionalmente.

Gestiona tramites
(nomina, contratos,
seguros...)

Promueve la
comunicacién entre los
miembros de la

organizacion.

Hace referencia a una
empresa innovadora.

Implementa medidas de
prevencion y proteccion
para preservar la salud y
bienestar del trabajador.







