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Conclusioén:

La compensacion que se le da a los trabajadores son los sueldos o salarios, el area de
recursos humanos es la encargada de hacer un analisis de puesto y valuacion de puesto

para determinar una compensacion justa y equivalente entre sus habilidades y su salario.

Es de esta manera como recursos humanos tiene una serie de métodos y disefios para una
compensacion laboral justa, asi los costos generados se van a un plan de cuentas, dandole
asi un valor. Gracias al mercado de trabajo y lo que este genera (ofertas y demandas) es
como se logra una organizacibn mas eficiente y acatandose a las necesidades de los

trabajadores también brindandoles justicia laboral.

Segun la Ley Federal del Trabajo, una organizacion debe respetar lo estipulado es la
misma, lo que en mi opinibn se me hace justo para el trabajador, aunque en algunas
organizaciones no se lleve a cabo los seis puntos que como organizacion es su obligacion

respetar y atender.



