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Admwuunistracion

ADMINISTACION RECURSOS
RELACIONES
HUMANOS
CIENTIFICA LABORALES
Frederick Taylor Reclutar a las personas que, por sus conocimientos, habilidades

0 experiencia, seran las encargadas de convertirla en una
compafia de éxito.

Estudio cientifico y sistemético de las
labores podia conducir a mejoras en la
eficiencia y eficacia del personal.

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o
establecimientos.

Funciones Comunes Desarrollo del Trabajo
* Planificacion necesidades de
« Organizacion y planificacion de la plantilla & personal
g yPp P ORGANIZACION » Seleccion del personal apto para el
puesto

* Reclutamiento de los Recursos Humanos de la

* Motivacion 'y formacion nuevos
empresa

trabajadores
» Valoracion de los puestos

» Seleccién del personal

* Promocion profesional dentro de la empresa « Administracion s propias de
mediante planes de carrera la gestion de persona
. GESTION « Relaciones laborales
* Formacion » Servicios Sociales

» Evaluacién de la plantilla

* Buen clima en la oficina

* Tramites administrativos . . .
EVALUACION Y CONTROL « Control de incidencias

« Buena relacion laboral DELDESEMPENO

* Evaluacion de resultados

* Prevencién de riesgos laborales

CONCLUSIONES

Los Recursos Humanos tienen la peculiaridad de que son el Unico activo con preferencias y capacidad de control sobre los procesos de
disefno, planeacion y ejecucion de las empresas o industrias, y haciendo énfasis en el sistemas de salud se encarga de integrar y formar
vinculos con las instituciones de salud y cumplir su contratacion del personal a base de la legislacion laboral.

La planeacion siempre es fundamental entre los sistemas de salud y recursos humanos, ya sea un recursos establecido o nuevo ( los cuales
Su proceso de periodos largos), el llevar acabo todo este proceso depende desde el analisis de acuerdo a las necesidades poblacién, como
ejemplo, cierto estado tiene un déficit de personal de salud o se tiene el personal pero hay problematicas por falta de recursos monetarios o
incumplimiento de la ley laboral del trabajo, falta de apoyo para el personal de contrato por los Sindicatos, etc. Todo esto se tiene que trabajar
en conjunto Ipara una administracion que cubra las necesidades de la poblacion con los trabajadores, y los trabajadores tengan cumplimiento
de sus derechos y obligaciones laborales de acuerdo a la ley general del trabajo.

Cobertura nacional, Provincial o
Local.

SINDICALISMO

Sindicato de trabajadores que
esté debidamente registrado CONTRATOS
ante la secretaria del trabajo y de COLECTIVOS

Derecho de asociacion profesional, no sb6lo de los trabajadores sino
también de los patrones, es decir, tuvo plena legalidad la constitucion
de asociaciones profesionales, para la defensa de sus respectivos
Intereses.

Primera asociacion de tipo profesional
llamada “circulo de obreros” se fundo el
16 de septiembre de 1872.

La previsién social,

INDIVIDUAL

* Requisitos Generales, Segun el
articulo 391, capitulo Il de la Ley

CONTRATOS Federal del Trabajo

» Beneficios del contrato

Articulo 20 de la Ley Laboral, se define,
como “cualquiera que sea su forma o
denominacion, aquel por el cual una
persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el

Se impondran de ocho dias a tres meses do arresto y multa
de veinticinco a quinientos pesos, 0 una sola de estas dos
penas, a los que formen un tumulto o motin, o empleen de
cualquiera otro modo la violencia fisica 0 moral, con el objeto
de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los
operarios, o de impedir el libre ejercicio de la industria o del
trabajo.

pago de un salario”

Elementos L
Fundamentales Patron

Definido por la ley como “la persona
fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores”

Intermediario —

Articulo 12, es la persona que contrata
o interviene en la contratacion para la
prestacion del servicio.

Trabajador ——

La persona fisica que presta a
otra fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

Subordinacion —

jurisprudencia.

Conforme a la jurisprudencia 1315 significa, “por
parte del patron, un poder juridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia por parte de
quien presta el servicio a la doctrina y a la
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