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La administracion de la compensacion se basa en diferentes puntos uno de ellos es el
analisis de puestos, que tiene que ver con la organizacion, es decir, con las obligaciones
de cada empleado dependiendo del puesto que ocupen en el trabajo, de esta manera se
puede diferenciar las responsabilidades que llevan cada uno de ellos para el buen manejo
de una institucion.

El analisis de puesto varia en las habilidades del empleado para que se le otorgue
responsabilidades que podra sobre llevar asi alcanzar los objetivos de la organizacién.

La valuacién de puestos es practicamente el lugar donde se toman las decisiones sobre
los empleados en pocas palabras donde se organiza de manera ordenada los puestos
que deben de ocupar los empleados y los salarios que corresponde.

En general la administracion de la compensacion es el que se encarga de la organizacién
del personal por decirlo asi. Ya que es el que se ocupa a buscar empleados competentes
para llevar a cabo los trabajos que se tienen en una organizacion con la finalidad de
obtener un rendimiento bastante bueno.

También es el que se encarga de compensar los trabajos de los empleados conforme
haya realizado su trabajo. Calificando del bueno o excelente. De esa manera sera
también el salario que recibira el trabajador.
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