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A

Es uno de los mas importantes
dentro de una empresa

FUNCIONES PRINCIPALES

v
( FUNCIONES )
1 I

Existen una serie de
funciones comunes
en todos ellos.

1

1. Gestion administrativa
de personal.

2. Reclutamiento y
seleccion de personal. -

3. Formacion y
desarrollo profesional.

4. Relaciones laborales.

5. Prevencion de riesgos
laborales (PRL)

v

6. Evaluacion del
desempeno.

7. Beneficios
Sociales.

8. Planificacion de
la plantilla.

9. Andlisis de
puesto de trabajo.

10. Descripcion y
retribucion de
puesto de trabajo

SINDICALISMO Y EVOLUCION

INTRODUCCION A
LA
ADMINISTRACION

HUMANOS

Es la parte del movimiento obrero que se organiza m
sindicatos, una organizacion que reune a los trabajadores a
del trabajo que desempenan con el fin de defender sus inte
comunes ante, los empleadores y los gobiernos

DE LOS RECURSOS <RELACIONES LABORALED

J_I

GONTRATO COLECTIVCD

1

Es el proceso administrativo aplicado g5 ¢ convenio

I_‘

Es un acto juridico por el cual
una parte se obliga para con
otra a dar, hacer o no hacer,
actividades  propias o
relativas de una relacion
laboral.

al acrecentamiento y conservacion del  jebrado  entre
esfuerzo, las experiencias, lasalud,los ;.o o  varios
conocimientos, las habilidades, etc. sindicatos de

l trabajadores y uno

— L—

o . las personas se
El campo de administracion organizaban para

de los recursos humanos  jegempefiar sus labores;
no aparecio de improviso,™ j.cde |a asignacién  de
desde  tiempos = muy {515, hasta la
antiguos 1 especializacion.
1

Se considera que la administracion de los recursos

humanos ha sido y seguira siendo una técnica necesaria

para el logro de los objetivos de todo grupo social.

0 varios patrones.

ELEMENTOS DE UN
CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO

Se debe de tener en cuenta
gue en este contrato se
adquiere y obtiene lo
siguiente:

1

Requisitos generales del
contrato colectivo de
trabajo

Beneficios del contrato
colectivo de trabajo

N -

Actividad laboral
Duracion de la
prestacion
Salario

Jornada laboral
Normativa laboral
Confidencialidad

1

TIPOS:

1

oUW

e  Por tiempo indeterminado
e  Por tiempo determinado

e Por temporada

e Por periodo de tiempo



CONCLUSION

La importancia de conocer la funcién de la administracion de recursos humanos, asi como cada una de sus etapas de su proceso, radica en
gue esta proporcionara a las organizaciones una fuerza laboral eficiente, mediante la obtencién, desarrollo, aprovechamiento, evaluacién, mantenimiento

y retencion de un grupo de trabajadores cuyo desempeiio permitiria a la organizacion alcanzar los objetivos establecidos.
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