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RECLUTAMIENTO 

El reclutamiento es un conjunto de acciones que tie-

ne por objetivo atraer candidatos potencialmente ca-

lificados con el fin de que se incorporen a la organi-

zación . 

INTERNO                              Y                              EXTERNO  

 Más económico 
 Más rápido  
 Presenta un índice de mayor validez y 

seguridad 
 Es una fuente poderosa de motivación 

para los empleados  

 Lleva nueva experiencia a  la organiza-
ción 

 Renueva y enriquece los recursos de la 
organización  

 Aprovecha las inversiones en capacita-
ciones  

 Exige que los nuevos empleados tengan 

cierto potencial de desarrollo para que 

puedan promoverlos a un nivel superior . 

 Puede generar conflicto de intereses  

 Es mas tardado  

 Es mas caro y exige inversiones  

 Es menos seguro  

VENTAJAS 

DESVENTAJAS  

FUENTES  

Es cuando , al haber una determinada va-

cante, la empresa trata de llenarla median-

te el reacomodo de sus empleados, los 

cuales pueden ser promovidos (movimiento 

vertical) o transferidos (movimiento horizon-

tal) o transferidos con promoción 

RECLUTAMIENTO 

EXTERNO  

Es externo cuando se dirige a candidatos, 

reales o potenciales, disponibles o emplea-

dos en otras empresas, su consecuencia 

es una entrada de recursos humanos.  

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 

     INTERNO 

RECLUTAMIENTO 

 Base de datos de 
solicitudes 

 Agencia de em-
pleos 

 Empresas de tra-
bajo temporal 

 

 Consultoras  

 Ferias de empleo 

 Uso de redes  

RECLUTAMIENTO 

PUESTO 

 Formación 

 Experiencia  

 Funciones 

 Idiomas 

 Conocimientos 
adicionales  

 Competencias 
personales  
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