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Introduccion a la administracion de los recursos humanos

Antecedentes

La administracion de los recursos humanos fue y seguira siendo una técnica
escencial para el logro de las metas de todo conjunto social.

\ 4

Durante la edad media
Evolucion de la administracion
del recurso humano

Sirve para En el campo de la

e o ., Administracion de recursos humanos como en muchos
Para mostrar que la practica de la administracién de los otros, América Latina ha experimentado una evolucion
recursos humanos continuamente ha estado influenciada bastante influenciada por el planeta occidental, sin
por el medio ambiente, que paralelamente esta en embargo se sigue caracterizando por su peculiar

perpetuo cambio. idiosincrasia y composicién social.




Organizacion y
planificacién de la
plantilla

Se encarga de

Funciones principales

Tiene que

l

Encargarse de reclutar a los individuos que, por sus
conocimientos, capacidades o vivencia, seran las encargadas de
convertirla en una compaiiia de éxito.

Diferentes funciones en comun de RH

Reclutamiento de los
recursos Humanos de la Formacioén
empresa

Planilla correctamente

Ordenar la plantilla segun las
necesidades y las metas de la
compaiiia.
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Evaluacion de la
plantilla

A través del Dpto.
de RRHH se

Consiste en formada
Que se pone en marcha para formada puede ajustarse sin
atraer a candidatos con las problema a los cambios que
habilidades y la vivencia que introducen en su rutina gremial
necesita cada puesto de trabajo. los adelantos tecnoldgicos.

Controlan las horas extras
que cada trabajador
realiza o los

dias en los que no acuden
al trabajo.




Relaciones laborales

Contrato colectivo

Consiste en

un contrato colectivo de trabajo es el acuerdo
celebrado entre uno o diversos sindicatos de
trabajadores y uno o diversos patrones, 0 uno o
diversos sindicatos de patrones.

Contrato individual

Se define como

l

“cualquiera que sea s u forma o
denominacién, aquel por el cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de
un salario”

Elementos fundamentales

Son

Patron
Intermediario
Trabajador
Subordinacion
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Conclusion

Al realizar el mapa conceptual pude analizar las funciones que realiza recursos
humanos ya que es una fuente de trabajo fundamental para poder lograr que una
empresa o instituto publico formen un trabajo de equipo fundamental, para poder

obtener respuesta favorables a los objetivos esperados.

Entiendo que la parte de los recursos humanos no se desarrollo ahora esto lleva
muchos afos atras, las clases sociales la formaba las personas obreros de fabrica de
textiles, trabajadores de las incipientes industrias del tabaco, café, azucar, henequén,
entre otras, las condiciones de trabajo eran muy precarias, largas horas de jornal de
14 hasta 16 horas diarias pésimas condiciones de trabajo existia inasistencia de
leyes del trabajado , ahora existen ley que respaldan al trabajador lo cual permite que
en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en la ley, y tienen que ser, ademas,
proporcionales a el valor de los servicios y equivalentes para trabajos equivalentes,
sin que exista diferencias como la raza, nacionalidad, edad, sexo credo religioso o

politica.



