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Funcién Principal de
Recursos Humanos

Los
I

sSus conocimientos,

Departamentos de RH son los mas importantes en una
empresa ya que se encarga de reclutar a las personas por
habilidades o experiencias para
alcanzar los objetivos de la empresa con éxito.

Organizacion y
planificacién de la plantilla

Reclutamiento de los
recursos humanos de la
empresa

Consiste en

La organizacion de las
plantillas de acuerdo a las
necesidades y los objetivos
de la empresa

|
Con el fin de
I
Disefiar los puestos de
trabajo necesarios, las
funciones y las
responsabilidades de cada
uno de ellos.
I
Asi como identificar
I
Los perfiles profesionales
que requieren la empresa a
corto, medio y largo plazo.

Asi como

Los salarios, sistema de
promocion interno, etc.

I
Es el proceso

|
Que pone en marcha para
atraer a candidatos con las
capacidades y la
experiencia que requiere
cada puesto de trabajo.

Que pueden
ser

Reclutamiento interno:
cuando son candidatos que
forman parte de |la
empresa.

@)

Reclutamiento externo:
cuando son personas ajenas
a la compaifia.

Seleccion personal

|
Se encaraa
|
De buscar al mejor candidato
para ocupar un puesto de
trabajo

[
Con el obietivo de

|
Saber mejorar o]
desempefar el trabajo
que ayude a la empresa a
logar sus metas y asi
obtener éxitos.

I
Para ello

Se necesita realizar un
analisis completo de cada uno
de los candidatos para saber
quién cubre mejor las
necesidades de la empresa.
[
Mediante

Una serie de pruebas de
seleccion.
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Promocion
dentro de
mediante
carrera.

profesional
la empresa
planes de

I
Se trata de

I
Proyectos de formacion
y capacitacion qué la
empresa ofrece a sus
empleados.

I

Cuya funcion es

Permitir a los empleados
ganar experiencia,
superarse y crecer dentro
de la organizacion

[
Con el fin de

I
Mantener motivada y se
evita que los profesionales
abandonen la organizacion
por falta de motivacion.

O que se sientan

|
Estancados sin

posibilidades de
ascender

Formacion

Evaluacion de
plantilla

Es una

Plantilla correctamente
formada puede
adaptarse sin problema
a los cambios que
introducen en su rutina
laboral los avances
tecnoldgicos.

Que se adaptara
alas

Nuevas tendencias
que surgen dentro de
su sector.

Se entiende como

El departamento de
RH que controla las
horas extras que
cada trabajador
realiza o los dias en
los que no acude al
trabajo

I
Y se encarga

[
A evaluar si el
trabajador esta
cumpliendo con las
competencias y las
exigencia que
conlleva su puesto
de trabajo y
corregirlos  posibles
desajustes

Buen clima en la
oficina

Es la

La importancia de

conocer los niveles
de satisfaccion de
cada trabajador
dentro de una

organizacion.

Para
I
Evitar cualquier
disgusto que lleve a
renunciar el
empleado.

Y asi generar

[
La Productividad vy
beneficio para la
empresa ya que los
trabajadores dan lo

mejor para hacer
crecer dicha
institucion.
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Tramites
administrativos

[
Su funcién es la de

Gestionar todos los
tramites administrativos
relacionados con el
personal de la empresa

I
Tales como
I
La formalizacion de los
contratos

Tramitacion de los
seguros sociales

Nominas o cualquier
otro tramite
administrativo
relacionado con los
trabajadores

Buena relacion
laboral
Esla que
I
Promueve una
comunicacion fluida

entre la empresa y sus
trabajadores.

Para que las
|

Ambas partes se sientan
escuchadas y atendidas

por la otra.

Esta se realiza a
través de

Interlocutores,

(Representante sindical,
delegado de personal o

enlaces sindicales).

Que se encargan de

Gestionar las
condiciones  colectivas
de los trabajadores de
una empresa, resolver
conflictos 'y negociar
convenios.

Prevencibn de riesgos
laborales

Se encarga de

Estudiar las condiciones
de los empleados al
realizar su trabajo y los
riesgos que el
desempefio de sus
funciones puede tener
para la plantilla.

I
A través del departamento
de RH

Que Implementa las medidas
de prevencién y proteccién
necesarias para preservar la
salud y el bienestar de las
personas que trabajan en la
compainia.



Departamentos de
Recursos Humanos
|
Se divide en

Organizacion Gestion Evaluacion y control

del desempefio
I

Como
|
Que son Se conforma I
| Control de incidencias
Planificacion Evaluacion de resultados
. Administracion
Seleccion

o . Relaciones laborales
Motivacion y formacion

. Servicios sociales
Valoracion de los

puestos



Las funciones de los recursos humanos son muy importantes en todas las instituciones
que ofrecen un servicio.

Porque ellos son los que se encargan de reclutar personales en pocas palabras son los
que eligen a las personas que tenga la capacidad de ocupar dichos puestos de trabajo.

A través de sus conocimientos habilidades y por su puesto por sus experiencias en el
area con la intencién de hacer crecer la empresa.

Por otro lado si la institucidon se encarga de ofrecer servicios como por ejemplo en
instituciones hospitalarias.

Esto se pretende que el personal médico o los empleados que integra un hospital puedan
brindar los mejores servicios para ofrecer a los pacientes tratos dignos al momento de
proporcionar atencion médica.

Aqui es donde el departamento de recursos humanos busca el personal adecuado para el
area correspondiente y los diferentes profesionales de la salud.

Ya que en base a eso los trabajadores pueden ejercer su labor de conformidad y poder
gestionar las demas labores con dedicacion.

Para que esto funcione los encargados o el duefo, jefe de area o el que esta puesto a
dirigir los grupos de trabajadores debe de tener una buena organizacién con la finalidad
de que cada trabajador se sienta satisfecho en su trabajo.

Asi poder dar lo mejor de ellos y conseguir mejor rendimiento para beneficio de las
instituciones y los que reciben las atenciones.

El departamento de recursos humanos es el encargado de buscar la mejora de la
empresa y esto lo logra con la ayuda de los empleados.

Siempre y cuando todos estén organizados y capacitados.
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