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CONCLUSION

En esta actividad pude aprender que, desde tiempos muy antiguos, se ha considerado la administracién de los Recursos Humanos
y que ha sido de gran importancia para muchos grupos sociales.

Me es interesante conocer que los aztecas contaban con un sistema de postas mensajeros que se relevan a lo largo del camino y

gue fue asi, como para mantener el equipo de mensajeros en buenas condiciones, suministrandoles agua, alimentos y calzado
adecuado.

Mediante la aparicion de la administracion cientifica de Frederick Taylor, quedd demostrado el estudio cientifico y sistematicos de
las labores la cual podia conducir a mejores en la eficiencia y eficacia del personal.

El &rea de Recursos Humanos tiene tres grandes grupos de funciones como son, la Organizacion, la Gestion y Evaluacion y
control del desempefio y que existen tipos de contrato donde hay convenios entre trabajadores y sindicato y en el cual intervienen, el
patrén, un intermediario y el trabajador, en donde se establecen la jornada laboral, el salario y las vacaciones.



