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En los principios rectores
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD




CONCLUSION

La Administracion de RH busca compenetrar el recurso humano con el proceso productivo de
la empresa, haciendo que éste Ultimo sea mas eficaz como resultado de la seleccion y
contratacion de los mejores talentos disponibles en funcion del ejercicio de una excelente labor
de estos. Asi como también la maximizacion de la calidad del proceso productivo depende de
igual modo de la capacitacion de los elementos humanos para hacer mas valederos su
conocimiento. Puedo concluir que el éxito de toda organizacion depende del esfuerzo y las
capacidades de su personal, es decir, del factor humano que posee, mas alla de toda
tecnologia que pueda existir una organizacién, que no planifique sus recursos humanos y las
politicas que debera implementar para el control de éstos; ésta condenada al fracaso.

Por lo tanto la importancia de ARH, de coordinar, planificar y desarrollar su personal; para que
en equipo se puedan cumplir los objetivos de la organizacion, sin perjudicar las metas

individuales de sus trabajadores.

Podriamos decir que la administracion de los recursos humanos en el sector salud debe estar
enfocada a la autonomia de gestion de los servicios. Ademas es de suma importancia la
gestiébn de RRHH en el sector Salud; porque es el lugar donde se gesta la identificacién de los
trabajadores hacia la institucién. Es el area de donde se promueven mejoras laborales asi

como capacitaciones constantes para la busqueda de la mejora continua.

El area de recursos humanos del sector salud debe tener la capacidad de pensar como una
empresa netamente comercial que brinda servicios donde el publico principal, el usuario,
deben tener una experiencia significativa en calidad de atencion por parte de los médicos y
trabajadores en general. Esta es la parte mas importante que muchas veces el profesional

olvida o de la que no esta adecuadamente informado.
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