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CONCLUSION

Para concluir con el tema la administracion de recursos humanos es y seguira siendo una
técnica muy necesaria para que se logren objetivos de todo grupo social, pues su
evolucion se ha venido dando durante un largo tiempo, desde la prehistoria, hasta la
época actual, contando con varias funciones que hacen que una empresa sea importante,
pues se encarga de reclutar a personas, ya sea por su conocimiento, experiencia o
habilidad, con esto lo lleva a convertir en una empresa de éxito, siempre y cuando se lleve
a cabo una buena organizacién, motivacion, valoracion, administracion, evaluacion,
capacitacion y control del desempefio. En relacién al sistema de salud los recursos
humanos, son un componente fundamental, ya sea para realizar tareas en relacion a la
produccién de los servicios de salud, personales y para la poblacion, algo que tiene en
particular los recursos humanos, es que es el Unico que esta activo con preferencias y con
la capacidad de controlar los procesos de un disefio, planeacion y una ejecucion sobre las
politicas de salud. Es por ello que un profesional de recursos humanos, debe tener

habilidades sociales, debe ser perceptivo, sociable, empético y buen comunicador.
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