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Evolucion de la administracion

Técnicas del pasado
condujeron a la filosofia
proactiva de la actualidad

del recurso humano

Prehistoria

verdadero

administrativo

dio paso al inicio

El final del
nomadismo

de la agricultura

A parir del siglo XX
cuando se despliega un

progreso en ambito

ANTECEDENTES

Etapa colonial

El manejo de
personal en
Ameérica Latina

La division del trabajo
admitio la
especializacion
y mantener los roles
bien definidos

Obtencion de
beneficios
comerciales para
la metropoli

En

Durante la
edad media

Revolucion industrial

América Latina ha
experimentado
una evolucion

muy influenciada por el

mundo occidental,

Caracterizado
por su

Peculiar idiosincrasia

y estructura social

Adiestramiento de
aprendices y a los

Durante el siglo XVl la

aparicion del fenomeno

denominado Revolucion
Industrial

sindicatos y
uniones obreras

Proposito de

3

proteger sus intereses
como: regular el

empleo, los precios,

y demas.

Estos gremios fueron los
precursores
de las asociaciones
patronales de hoy

En el siglo XIX, surge el
denominado
“departamento de bienestar”

El antecesor a los
actuales departamentos de
recursos humanos

Cuya principal funcion era
la de velar por
determinadas necesidades
de los trabajadores

Cwo

Vivienda, educacion
y atencion médica,

asi como el mejoramiento de
las condiciones de trabajo




j) Prevencion de riesgos

a) Organizacion y L —{ FUNCIONES PRINCIPALES )

planificacion
de la plantilla ] i laborales
I b) Reclutamiento de - i) Buena
los Recursos c) Seleccion relacion laboral
¢ Humanos de la del personal g) Buen clima
prever los perfiles emPresa én la oficina h) Trémitgs
profesionales administrativos
que requiere Proceso d) Promocion f) Evaluacion
la empresaa corto, interno, si los candidatos profesional de la plantilla ( ) ) Gestionar las condiciones
medio y largo plazo ya forman dentro de la Determinar colecti
- ivas de
parte de la empresa y emé).resta oS estan los trabajadores de una
estan en plantilla Sgn:-:‘asndi blegn?egt;: g": Il;na empresa, resolver
Como carrera Dpto. de co?)ciliacic')n conflictos y negociar
RRHH entre su convenios.
vida profesional
. . ) y familiar
como sus salarios, sistema de Programas permiten a los §
promocion interna, etc ] ) empleados ganar Y\
Realizan un analisis experiencia, superarse y
completo de crecer dentro de la organizacion, Evaluan si el trabajador esta Implementacion de las
cada uno de los a la vez que las empresas se cumpliendo con las competencias medidas de
candidatos benefician de este crecimiento las exigencias que conlleva su puesio prevencion y proteccion
para saber quien necesarias para preservar la salud
cubre mejor las y el bienestar de las personas que
necesidades Una plantilla correctamente formada puede trabajan en la compania
adaptarse sin problema a \ 4
los cambios que ) L
introducen en su rutincril laboral los Gestionar tpqos IO.S tramites
avances tecnologicos relaadc?:;::asc:;asf“égi ol

personal de la empresa




( RELACIONES LABORALES)

| _Fo(;m?n ‘iarltoe d‘zl Finalidad, el salario se integra
salario de los trabajadores
: ; cuando reclaman Para esta con los pagos
articulo 386, Capitulo 11l de 4 L, hechos en efectivo por
la Ley Federal del Trabajo de la empresa una indemnizacion. cuota diaria
I. Los nombres y domicilios Beneficios del contrat
Contrato colectivo enericios del contrato
[ de los contratante [ colectivo de trabajo A
Abarca a todos los trabajadores
II. Las emoresas de la empresa,los de base y los
tablecimient P ){3 — Los contratos colectivos no podran contener de confianza
establecimientos que abarque Requisitos generales del clausula de exclusion por separacion
contrato colectivo de trabajo *
y

IIl. Su duracion o la expresion
de ser por tiempo
indeterminado o para obra
determinada

o adiestramiento inicial conseguir
mejores beneficios
organizandose en sindicatos.

[VIII. Disposiciones sobre la capacitacic’)n] Los trabajadores pueden

IV. Las jornadas
de trabajo

o adiestramiento de los trabajadores

[VII. Las clausulas relativas a la capacitacic’)n]

V. Los dias de descanso
y vacaciones (VI. El monto de los salarios )




El segundo parrafo del articulo 20 de
la Ley Laboral

“Cualquiera que sea su forma o denominacion,

El contenido aquel por el

legal

Requisitos del contrato
individual de trabajo

Define‘( CONTRATO INDIVIDUAL } :( Requisitos del contrato individual de trabajo]

* elementos fundamentales: L
(La relacion de trabajo

[
Definida

cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el
pago de un salario”.

A

Intermediario

Disposicion, 20 de la Ley Ec?:llr;?eoy
Federal del Trabajo

articulo 25 de la Ley Laboral

[ Contenido que contempla el ] \

Trabajador

“la persona fisica o moral que

Conforme a la

Jurisprudencia 1315
)

-
“Por parte del patron,
un poder
juridico de mando,
correlativo a un deber
de obediencia por parte de quien
presta el servicio
ala doctrina y a la jurisprudencia,

Expresa utiliza los servicios de uno o se le concibe
Responde a la naturaleza varios trabajadores como el poder de mando del
del derecho del trabajo Definido p_atror_1 yel .
y a sus fines legalmente deber de obediencia del trabajador”;
Nombre, nacionalidad, sexo, “Cualquiera que sea el acto *
estado civil y que le dé origen, la
domicilio del prestacion de un trabajo personal subordinado “La persona fisica que

trabajador y del patron

a una persona, mediante el pago de un

: presta a otra
salario”

fisica o moral, un

trabajo personal
subordinado”.

A 4

Contemplado en el articulo 12,
es la persona que contrata o interviene en la
contratacion para la prestacion del servicio




i i )
(Remonta a la segunda mitad del siglo XIX .17 l SINDICALISMO Y EVOLUCION')_>( En la Ley Federal del Trabajo

Los trabajadores empezaron a organizarse
para oponerse a las pésimas

~

[ Marco legal del sindicalismo mexicano

Constitucion Federal de .
los Estados Unidos Mexicanos

Capitulo Il habla de Sindicatos,
Federaciones y confederaciones

»| 1857

condiciones que existian en los centros de trabajo

que a diferencia de la primera

y que en forma unilateral y arbitraria ( Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917) 1824 [Segunda Constitucion de México,

No podrian entenderse las

Las condiciones Organizadas, por hombres con J X
garantias sociales

influencias ideologicas de todo tipo: desde las liberales laborales
hasta las anarquistas, pasando por las entre é’"as ol derécho a
socialistas de caracter utopico y las provenientes

del marxismo l la asociacion

profesional

Eran muy precarias: largas ARTICULO 123.
jornadas de salarios bajisimos
y al arbitrio del patron; malos tratos, pésimas condiciones
de seguridad e higiene a lo que habria que agregar
la inexistencia de leyes laborales que
protegieran

El Congreso de la Union y las Legislaturas de los
Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las
necesidades de cada region, sin contravenir a las bases siguientes, las

cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de
trabajo: XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc

)

¥

Admitio como situacion de hecho a

[

la libertad de
asociacion profesional,

ala coalicion y la

Teniendo como marco la
Independencia de México

huelga

N\

ARTICULO 925

Se impondran de ocho dias a tres meses de arresto
y multa de veinticinco a quinientos pesos, o una sola de estas dos
penas, a los que formen un tumulto o motin, o empleen de cualquiera
otro modo la violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el
libre ejercicio de la industria o del trabajo




CONCLUSION

En el presente mapa conceptual se interpreta la introduccion a la administracion de los
recursos humanos por lo que como todo tema se debe conocer sus antecedentes y la
evolucién de la misma, asi como sus funciones y como se relaciona ya que para la materia
es indispensable conocerlo para lograr los objetivos de la mejor manera.

También se sabe que gracias a la exigencia de los derechos trabajadores mediante sus
organizaciones en las épocas anteriores hoy por hoy gozamos de nuestros derechos,
formaron sindicalismos con el fin del bien comudn de los trabajadores

Recursos humanos es que evallan a los aspirantes de un contrato con el fin de conocerlos
y cuando trabajan se aseguran de que cumplan con su parte del trabajo; Una parte
importante en los Recursos Humanos es que sus trabajadores también se sientan a gusto
con el trabajo ya que esto interviene en su proactividad de la empresa y ayuda a que la
misma crezca cuando todos cooperan de manera adecuada y velan por sus derechos.
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