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Administracion de la —
compensacion.




Conclusion.

El esquema de administracion de la compensacion al personal que ha demostrado ser eficaz para lograr, en términos relativos, mejores resultados de productividad
y de clima laboral en la empresa, incluyendo las pequeias y medianas.

Con el fin de atraer y retener el personal necesario para la organizacion, los empleadores deben considerar que la compensacion ofrecida sea la mas equitativa
posible, con relacion a los conocimientos y experiencias al servicio dela empresa.

Se revisaron los conceptos, los principios y las principales herramientas que se necesitan para disefar e instrumentar, en la pequefia y mediana empresa, esta
forma de administrar la compensacién del personal y que, entre paréntesis, la denominamos enfoque gerencial de administracién de la compensacion. Se senalaron
las decisiones criticas que debe tomar el empresario cuando se propone establecer en su empresa este proceso.



