UNIVERSIDAD DEL SURESTE N D S
Mi U niversidad
NOMBRE DE LA PROFESORA: Mtra. Rosa Pacheco
Ballinas
NOMBRE DE LA ALUMNA: Gladis Alcazar Rincon
MATERIA: Administracion de Recursos Humanos en el Sistema de Salud
TEMA: Supernota
CUATRIMESTRE: Segundo

FECHA: 18 de marzo 2022



PROCESO DE EMPLEO

LA PLANEACION DE RECURSOS
HUMANGQOS,

Es el proceso de decision respecto al
personal necesario para alcanzar los objetivos

organizacionales en determinados tiempos PLANEACION ESTRATEGICA
DE RECURSOS HUMANGOS

El mercado de recursos humanos, esta
constituida por un conjunto de candidatos que
pueden estar ocupados o disponibles
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/VENTAJAS DEL RECLUTAMIENTO \
INTERNO:

*Es mas econémico

*Es més rapido

*Es fuente poderosa de motivacion




/ VENTAJAS DE RECLUTAMIENTO \
EXTERNO:

*Lleva “sangre nueva” y experiencia nueva
a la organizacion

*Aprovecha las inversiones en capacitacion
\ y desarrollo de personal /
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La seleccién busca solucionar dos problemas
bésicos:

*Adecuacion de la persona al trabajo

*Eficiencia y Eficacia de la persona en el puesto

La ficha profesiografica, representa una
especie de codificaciéon de las caracteristicas
que debe tener el ocupante de puesto
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INDUCCION

El objetivo de la induccion es dar toda la
informacién necesaria al trabajador, al fin
de lograr una identificacién entre el nuevo
empleado y la organizacion
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/Elementos fundamentales de un programa de
induccion:

*Contrato de trabajo
*Registro

*Bienvenida

*Reglamentos internos del trabajo
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/EVALUACION A NIVEL OGRANIZACIONAL\
REULTADOS COMO:

*Aumento en la eficacia organizacional

*Mejora en la imagen de la empresa

*Aumento en la eficiencia
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