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CONCLUSION

Para concluir, la administracion de las compensaciones es una de las
herramientas de gestion que las empresas utilizan para este propdsito, la cual
permite desarrollar el talento y contribuye a crear una cultura con orientacion al
alto desempefio creando un impacto positivo en la vida personal y laboral de sus
colaboradores. Aunqgue tambien existen los resultados de la falta de satisfaccion y
esto puede afectar la productividad de la orgnizacion y producir un deterioro en la
calidad del entorno laboral, por esta razon el capital humano a tomado una gran
importancia para las organizaciones, por lo tanto estas quieren atraer, retener y
motivar talentos que las ayuden a lograr los objetivos. Las personas requieren de
motivacion laboral que es la fuerza que los impulsa a realizar de mejor manera su
trabajo y por consecuencia a tener un mejor desempefo. De igual manera el
colaborador espera que ese esfuerzo que estd brindando a la empresa le sea
recompensado, mas alla de recibir un sueldo. Finalmente se puede decir que la
administracion en compensacion nos ayuda a planificar, cotrolar, dirigir y organizar
las actividades que estan relacionadas directa o indirectamente con realizar los

pagos a los trabajadores por el trabajo o servicio rendido.
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