Datos =

Muestreo

f'

Observacion

Entrevista

Cuestionario

Documentos

~ Elementos

Unidades muestreo
~ Poblacion <

Alcance
~ Tiempo
lista
Marco muestral Mapa
Fuente

Muestra { Poblacion seleccionada

Tipo de investigacion
Tamano de muestra Hipotesis
Diseno de investigacion
~  Aleatorio simple
Sistematico
Estratificado
~ Probabilistico <

Por conglomerados

De areas

Técnicas e Intrumentos

Experimentacion

- Método < ~ Polietapico
~ Por conveniencia

Con fines especiales

*~  No probabilistico =
Por cuotas

~ De juicio

Personas

Organizaciones
Fuentes primarias

Acontecimientos

Ambiente natural

Libros

Revistas

Documentos escritos

Fuentes secundarias
Documentales

Noticieros

Cuantitativa

Técnicas de recoleccion

Cualitativo

~ Detrermina el efecto o impacto
Estrategia de investigacion

Selecciona grupos y los somete a
tratamientos distintos

Controla las variables

~ Descubre las relaciones causales

~ Investigador
Objeto de estudio
Medios

~ Elementos <

Instrumentos

~ Marco tedrico
Natural

Tipos Estructurada
Participante

Frecuencia

Orden de aparicion

Medicion < Latencia

Duracion

“ |ntensidad

Fase 1: recoleccion

“ Recoleccion de informacion Fase 2: Observacion

Fase 3: Finalizacion

~ Estructurada

Semiestructurada
» Tipos <
Focalizada

“ No estructurada Clinica
No dirigida

Fase 1: Preparacion

~ Proceso Fase 2: Realizacion

Fase 3: Finalizacion o conclusiones

~ Estandariza y uniforma
Naturaleza de la informacion

Aspectos basicos

- Aspectos en la elaboracion <

Redactar las preguntas

cuestionario

“ Elaboracion definitiva

~» Fuentes historicas
Informes y estudios
Memorias y anuarios
Documentos oficiales

~ Documentos escritos <

Archivos oficiales

Archivos privados

Documentos personales

- La prensa
Documentacion indirecta

Documentos estadisticos o NUmericos
Documentos cartograficos
Documentacion oral o Fonética
Documentos objetos

=  Fuentes {

Primarias

Secundarias

XMind | Trial Mode

Medios de informacion

Naturaleza de la poblacion o muestra

Medios de aplicacion del instrumento

Determinar el tipo de preguntas a emplearse <

Encuestas

Entrevistas

Observacion sistematica
Escalas de actitudes
Analisis de contenido
pruebas de rendimiento
Fichas de cotejo
Experimentos

Técnicas proyectivas

Entrevista estructurada y no estructurada

Historia de vida
Autobiografias
Anécdotas

Relatos

Notas de campo
Andlisis de documentos

Diarios

~ Tener problemas, objetivos y la hipotesis
Caracteristicas de la poblacion objeto

Cuestionarios o técnicas ya existentes

Establecer el flujo y la estructura del

Evaluacion previa del cuestionario

~ Abiertas

Cerradas {

“ Respuestas a escala

Dicotomicas

Opcion multiple



