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LOS DATOS 

 MUESTREO 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

PARA RECOPILAR 

INFORMACIÓN 

 

 Marco muestral 

 Elementos 

 Unidades de muestreo 

 Alcance 

 Tiempo  

 Existen Pasos para selección de una muestra. 

 Fuentes primarias 

 Seguir los criterios que ofrece la estadística 

 Depende del tipo de investigación 

 Requiere cuidado y dedicación. 

 Trabajo de campo 

 Se prueban las hipótesis 

 logran los objetivos del estudio 

 Población 

 Elementos que se refieren 

en la investigación  

 Tienen características similares  

 Se define en diferentes términos 

 Contiene una lista donde para extractarse todas las unidades 

 Se  toman  los sujetos objeto 



 Mapa 

 Fuente  

 Muestra 

 Se obtiene la información 

 Desarrollo del estudio 

 Efectuarán la medición 

 Observación de las variables 

 Parte de la población que se selecciona  

 Libros 

 Las revistas 

 Documentos escritos 

 Noticieros 

 Medios de información. 

 Existen dos tipos de fuentes 

 Existen varias técnicas 

según Muñoz Giraldo 

 Definir  la población. 

 Identificar el marco muestral. 

 Determinar el tamaño de la muestra. 

 Elegir un procedimiento de muestreo. 

 Seleccionar la muestra. 

 Diseños probabilísticos y no probabilísticos 

 Diseños por atributos y por variables  Se clasifican  

 Se obtiene información directa 

 Información de primera mano 

 Encuestas 

 Entrevistas 

 Observación sistemática 

 Fichas de cotejo 

 Tamaño de la muestra 

 Métodos de muestreo 

 

 Técnicas de 

recolección de 

información 

 

 Fuentes 

secundarias 

 Ofrecen información sobre el 

tema 

 No son la fuente original de los 

hechos 

 Existen varias técnicas 

de tipo cualitativo 

 Entrevista estructurada y no estructurada 

 Observación sistemática y no sistemática 

 Historias de vida 

 Autobiografías 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS DE LA DIDÁCTICA 

LOS DATOS 

 

LA 

EXPERIMENTACIÓN 

 

LA OBSERVACIÓN 

LA ENTREVISTA 

 Las variables pueden ser manipuladas 

 Exige seleccionar grupos pareados de sujetos 

 Suministra los datos más convincentes 

 Tercer tipo de recolección de datos 

 Pueden realizarse en un laboratorio o en un escenario de campo. 

 Proceso para realizar una entrevista 

 

 Existen Medición de la 

observación 

 Existen diferentes tipos de 

observación  

 Proceso de recolección de 

información mediante la 

observación 

 

 Entrevista estructurada 

 Entrevista no estructurada 

 Se conforman en fases  

 Medición de la observación 

 Observación natural 

 Observación estructurada 

 Observación participante 

 Frecuencia 

 Orden de aparición 

 Latencia 

 Duración 

 Intensidad 

 Entrevista focalizada. 

 Entrevista clínica. 

 Entrevista no dirigida. 

 Elementos constitutivos de un proceso de observación  conforman un proceso 

de observación 

 El sujeto que investiga. 

 El objeto de estudio. 

 Los medios en los que se da la 

observación. 

 Los instrumentos que se van a 

utilizar. 

 El marco teórico del estudio. 

 Existen diferentes tipos de entrevista 

 Fase 1: Preparación de la entrevista 

 Fase 2: Realización de la entrevista 

 Fase 3: Finalización de la entrevista o de 

las conclusiones 

 Fase 1: Recolección de la información 

 Fase 2: Observación A partir del paso anterior 

 Fase 3: Finalización 

 Se conforman en fases  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DE LA DIDÁCTICA 

LOS DATOS 

 

EL CUESTIONARIO 

DOCUMENTOS 

 

 Conjunto de preguntas diseñadas para generar los datos necesarios 

 Técnica basada en fichas bibliográficas 

 Analiza el material impreso 

  Existe gran variedad y 

diversidad de documentos 

utilizables 

 

 Preguntas abierta 

 Preguntas cerradas 

 Preguntas de 

respuesta a escala 

 Existen cuatro pasos para la Metodología para la Elaboración del Perfil 

Profesional 

 Guía para elaborar un 

cuestionario 

 Criterios básicos para el diseño de un cuestionario 

 La naturaleza de la información que se busca. 

 La naturaleza de la población o muestra de sujetos que aportarán la 

información. 

 El medio o los medios de aplicación del instrumento. 

 Tener claros el problema, los objetivos y la hipótesis 

 Conocer las características de la población objeto del estudio 
 Indagar sobre la existencia de cuestionarios o técnicas de recolección 

de información 

 En caso de no existir un cuestionario previo que sirva como base para 

elaborar el propio 

 Documentos escritos  Fuentes históricas 

 Informes y estudios 

 Memorias y anuarios 

 Dicotómicas 

 De opción múltiple 

 Documentos oficiales 
 Archivos oficiales 

 Archivos privados 

 Documentos personales 

 Documentación indirecta 

 Documentos estadísticos o numéricos 

 Documentos cartográficos 

 Documentación oral o fonética. 

 Documentos objetos. 


