EUDS

Nombre de alumno: Luis Gerardo
Asencio Sarao.

Nombre del profesor: Barbara
Lourdes Garcia.

Nombre del frabajo: mapa
conceptual.

Materia: didactica ll.

Grado: 2° cuatrimestre.

Grupo: licenciatura en ciencias
de la educacion.



QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR,|[EINAUFAPEICIFASES
EVALUACION DEL MATERIAL DIDACTICO.

Gagné y sus
contribuciones.

La teorizacion.

¢,Que es aprender y que es
ensenar?

Diversos enfoques en Piaget y sus Skinnery sus
el proceso de ensefiar. contribuciones. contribuciones.

Conceptos claves del
modelo:

Etapas del desarrollo
del conocimiento

l

Que debe
contener una

Los diversos
enfoques:

Las principales
teorias didacticas

son:




¢, Cémo escoger y
organizar actividades de
Ensefianza y Aprendizaje?

Los factores como el
tipo de estudiante, la
motivacion, la materia
que se abordara y el
contexto en el que se
hace son decisivos.
Una adecuada
estrategia no garantiza
éxito, pero permite
asentar las bases de un
aprendizaje a medio y
largo plazo, sefala al
alumno como aprender.

Tipos de estrategias de
ensefianza:

1_Estrategias
preinstruccionales.

2_Estrategias
coinstruccionales.

3_Estrategias
posinstruccionales.
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QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR,

¢ Como estimular la
participacién activa de los
alumnos con Necesidades
Educativas Especiales?

Las estrategias
pedagdgicas son una
herramienta esencial en
la ensefianza y propicia
la participacion y
aprendizaje del
estudiante con
necesidades
especiales, es una
alternativa que apoya,
facilta y optimiza el
trabajo diario del
docente.

La aplicaciéon de las estrategias pedagogicas
permite:

e Conocer las fortalezas y debilidades de sus

estudiantes, para brindar una respuesta
educativa acorde a su necesidad. e Lograr un
trabajo dinamico y motivador tanto para los
estudiantes como para los docentes.
Favorecer el respeto a la diversidad.

¢ Beneficiar a todos los estudiantes del aula.

e Atender la individualidad del estudiante con
necesidades educativas especiales,
permitiéndole que se sienta acogido Yy
comprendido, lo que genera empatia y
seguridad.

comunicacion entre el

profesor y el alumno?

El adecuado desempefio, depende del manejo de
habilidades psicolégicas por parte del profesor, de
habilidades sociales, comunicacion, autocontrol. El estilo de
funcionamiento del maestro debe caracterizarse por ser un
modelo de comportamiento, evitar menospreciar, insultar,
mantener una actitud equilibrada, ser generoso en esfuerzo
y dedicacion. Con actitud positiva y constructiva. Las
habilidades en las relaciones interpersonales: escucha
activa, empatia, asertividad. La solucion de conflictos:
aprender a emitir y a recibir criticas. aprender a negociar.

Tipos de
comunicacion:

1 comunicacioén intrapersonal.
2_comunicacion interpersonal.

3_comunicacion grupal.



QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR, |[ENAUNADEICIFAS ESH
EVALUACION DEL MATERIAL DIDACTICO.

. . - Referentes teoricos:
La importancia: Medios en contextos

—

Instrumentos de
evaluacion:

educativos:

Criterio para seleccién
de contenido:
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