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‎¿QUÉ ES APRENDER 
‎Y QUÉ ES ENSEÑAR?

‎Teorizacion

‎TEORIA DIDÁCTICA 

‎Propuesta en el que se interpreta los 
‎fenómenos educativos 

‎PRINCIPALES TEORIAS DIDÁCTICAS 

‎Teoria tradicional

‎Metodo de enseñanza: Transmision verbal

‎Poco dinámico sin esperanza de innovacion, 
‎de manera rígida.

‎*Repetición: Desarrollo de la memoria. *
‎Castigo: Estímulo para el progreso 

‎Activista de la escuela nueva ‎Humanista ‎Transdisciplinariedad

‎Modelos didácticos 

‎Mediador entre la teoria y la práctica 

‎Proceso enseñanza-aprendizaje (análisis 
‎funciones, guia en la acción,

‎PRINCIPALES MODELOS

‎Clásico ‎Tecnológico ‎Comunicativo ‎Constructivista ‎Colaborativo

‎Enfoques en el proceso de enseñar

‎Enfoque conductista ‎Humanista ‎Cognoscitivista ‎Algoritmico ‎Heurístico 

‎Piaget ‎ Skinner ‎Gagné 

‎Partir de la realidad y aprender por la 
‎experiencia

‎PRINCIPALES PERSONAJES

‎*Kerschensteiner *Dewey *Claparede *
‎Ferrieire 

‎REALIZACIONES PRÁCTICAS 

‎*Decroly *Montessori *Freinet *Plan Dalton *
‎Sistema Winnetka

‎Especial valor al ser humano

‎Ideales de la Educación 

‎Concibe al maestro como "humanizador", 
‎que debe acompañar al alumno durante el 
‎aprendizaje; ser el guía 

‎Valoración y confianza

‎Forma de interaccion del conocimiento 
‎científico 

‎Integra a las disciplinas

‎RELACIÓN 

‎Teoría ‎Experiencia ‎Práctica 

‎NIVELES

‎Multidisciplinariedad ‎Interdisciplinariedad ‎Transdisciplinariedad Ecoformacion‎Pluridisciplinariedad

‎ROUSSEAU

‎"Tres maestros dirigen nuestra educación y 
‎participan en nuestro desarrollo a lo largo 
‎de la vida" 

‎Heteroformacion ‎Ecoformacion ‎Autoformacion

‎Entorno social ‎Entorno artificial, fisico, y natural ‎Propia naturaleza personal

‎Enseñanza directa, receptivo

‎*Verbalismo repetitivo *Memoristico

‎Tecnificacion

‎Vinculación de medios y objetivos

‎Proceso sistemático 

‎No solo se utiliza los instrumentos, tambien 
‎conocimientos científicos y técnicas 

‎Comunicacion verbal y no verbal

‎Interaccion maestro-alumno/alumno-alumno

‎Clima del aula

‎Acto didáctico 

‎Docente(emisor)/Discente(receptor)/Materia(
‎mensaje didáctico)/Metodo(canal)/Contexto

‎TRES MODELOS

‎Informativo/Unidireccional ‎Interactivo/Bidireccional ‎Retroactivo/Feedback

‎Teorias basadas

‎Piaget-Vigotsky-Ausubel-Bruner

‎"El conocimiento no se transmite, sino que 
‎se construye"

‎Cada uno construye sus percepciones, 
‎ideales, interpretaciones personales del 
‎mundo

‎Forma que organiza el trabajo académico 

‎Metodos y estrategias didácticas 

‎El trabajo se organiza dentro y fuera del aula

‎Se incluye el trabajo realizado en red

‎AUTORES SOBRESALIENTES

‎Cousinet/Johnson/Pujolas

‎Estimulo-respuesta/Centrado en el 
‎comportamiento del alumno/Metodologias 
‎de trabajo restringidas 

‎Aprendizaje atraves de la imitación 

‎El profesor interviene en el proceso de 
‎enseñanza-aprendizaje

‎EVALUACIÓN 

‎Centrado en el conocimiento y 
‎comportamiento del alumno

‎El alumno es reactivo y no proactivo

‎Desarrollo y autonomia del alumno/Diálogo /
‎Clima positivo en el aula

‎APRENDIZAJE

‎Se da mediante el diálogo con el profesor

‎No se relaciona con la "repetición"/El 
‎alumno busca su propio conocimiento 

‎EVALUACIÓN 

‎°Proceso continuo °Se da por los 
‎conocimientos, comportamientos y 
‎desarrollo personal

‎Organizado de acuerdo al nivel del alumno

‎El profesor es el mediador entre el alumno y 
‎los nuevos conocimientos

‎EVALUACIÓN 

‎Frecuente/Conocimientos y habilidades de 
‎los alumnos/

‎FORMATIVA Y SUMATIVA

‎Centrado en las espectativas de los alumnos

‎Materiales y fuentes de conocimiento 
‎realizadas con anterioridad

‎PROFESOR

‎Decide que enseñar y para qué 

‎EVALUACION

‎Logro de metas mensuales

‎Capacidad de autogestión del alumno

‎Implementa herramientas tecnológicas 

‎Experiencias y propio conocimiento

‎EVALUACIÓN 

‎Conocimientos y habilidades que se 
‎desarrollen

‎FORMATIVA Y SUMATIVA

‎Desarrolló experimentos para dar respuesta 
‎a la CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

‎Desarrollo del pensamiento del niño y sus 
‎esfuerzos

‎Obra científica 

‎ETAPAS DEL DESARROLLO DEL 
‎CONOCIMIENTO

‎SENSOMOTORA ‎PREOPERACIONAL

‎Mecanismos reflejos congenitos(0-1 mes)/
‎Reacciones circulares primarias(1-4 meses)/
‎circulares secundarias(4-8 meses)/
‎coordinacion de los esquemas de conducta 
‎previos(8-12 meses)/Nuevos 
‎descubrimientos por experimentación(12-18 
‎meses)/Nuevas representaciones mentales(
‎12-24meses)

‎Preconceptual(2-4 años)/Intuitivo(4-7 años)/
‎Operaciones concretas(7-11 años)/
‎Operaciones formales(11 años en adelante)

‎TEORIA PIAGETIANA

‎Funcionamiento de la inteligencia

‎Asimilacion y acomodacion

‎Esquema

‎Tipo de organización cognitiva

‎SUSTENTO

‎°Objetivos pedagogicos °Contenidos como 
‎instrumentos °Metodo de descubrimiento 
‎°Interaccion social

‎Los aprendizajes complejos están basados 
‎en aprendizajes simples

‎Buscar la objetividad, formular objetivos 
‎educativos 

‎Proporcionar feedback

‎Tomar en cuenta el ritmo de aprendizaje 

‎Enseñanza programada/Evaluacion continua

‎Modelo del procesamiento de la informacion

‎CONCEPTOS DEL MODELO

‎Estructura ‎Proceso ‎Resultado

‎Regular la informacion ‎Transformaciones que sufre el material ‎Son visibles en el aprendizaje

‎Informacion verbal

‎Aptitudes intelectuales

‎Estrategias cognitivas

‎Actitudes

‎Habilidades motoras



‎EL AULA DE 
‎CLASES

‎¿Cómo escoger y organizar 
‎actividades de enseñanza y 
‎aprendizaje?

‎¿Cómo estimular la participación 
‎activa de los alumnos con 
‎Necesidades Educativas 
‎Especiales?

‎¿Como mejorar la comunicacion 
‎entre el profesor y el alumno?

‎ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA

‎Preinstruccionales ‎Coinstruccionales ‎Posinstruccionales

‎Se marcan los objetivos a perseguir

‎Metodos para generar ideas previas

‎El estudiante accede a la informacion

‎Mantener una atencion constante

‎Analisis de lo aprendido, respuesta de 
‎dudas, 

‎METODOS

‎Waldorf ‎Montessori ‎Sudbury

‎Asignaturas artisticas, trabajos artesanales

‎Creatividad y aprendizaje natural

‎Relaciona el entorno del aprendizaje con el 
‎grado de desarrollo

‎Autonomía 

‎Aprendizaje divertido y motivador

‎Curiosidad y libertad en las actividades que 
‎le gustan

‎ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

‎Evaluacion pedagogica integral

‎Fortalezas ‎Debilidades ‎Estilos de aprendizaje

‎Areas  o puntos mas desarrollados ‎Menos desarrolladas, respuesta inesperado ‎Forma en que el estudiante recibe, procesa 
‎la informacion para el aprendizaje

‎Seguimiento de la aplicacion de estrategias

‎ESTRATEGIAS PARA EL AULA

‎Ambiente de confianza y participacion

‎Aspecto afectivo y emocional

‎Fomentar valores, cooperacion, solidaridad

‎Reconocer los logros, destrezas

‎Modelo de comportamiento

‎El maestro como ejemplo de control 
‎emocional

‎COMUNICACION

‎Intrapersonal ‎Interpersonal ‎Grupal

‎Dialogo interno, de la persona en sí mismo ‎Se da entre dos o mas personas, verbal o no 
‎verbal

‎Cuando el profesor se dirige a todo el grupo

‎ESCUCHA ACTIVA

‎Las personas comunican, informacion 
‎verbal y no verbal

‎EMPATIA

‎Entender a los otros, consciente a los 
‎pensamientos, sentimientos de los demás 

‎RESOLUCION DE CONFLICTOS ‎RECONOCER ACIERTOS Y CONTRIBUCIONES ‎FORMULAR CRITICAS ‎RECIBIR CRITICAS



‎EVALUACIÓN 
‎DEL MATERIAL 

‎DIDÁCTICO 

‎Prueba piloto ‎Definición de variables ‎Pertinencia al contenido ‎Impacto en el aprendizaje

‎Juicio de valor por la calidad o valor

‎Mediante criterios

‎INSTRUMENTOS DE EVALUACION

‎Herramientas que permiten evaluar

‎Cuestionarios /Entrevistas/Observacion/
‎Grupos de discusion

‎SITUACIONES DIDÁCTICAS 

‎Objetos teoricos que estudian las 
‎condiciones y relaciones propios de un 
‎conocimiento determinado

‎VARIABLE DIDACTICA

‎Aquellas que el profesor modifica para 
‎cambio de estrategia en el alumno 

‎Provocar adaptaciones y aprendizajes

‎Nucleo y esencia de la propuesta curricular

‎MALDONADO

‎“Los contenidos son las actividades, las experiencias 
‎y los saberes disciplinares. Son todos los 
‎eventos con los cuales se aspira a lograr los 
‎propósitos de la enseñanza... pueden ser 
‎propósito y medio. Propósito cuando se forma para 
‎una disciplina o profesión, y medio 
‎cuando los contenidos buscan desarrollar las 
‎funciones superiores del hombre: el 
‎pensamiento, el raciocinio, el juicio, etc”

‎IMPORTANCIA DE LOS MEDIOS EN LA 
‎EDUCACION

‎Organiza las situaciones de eseñanza

‎Almacenan y difunden contenidos, influyen

‎MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

‎Experienciales directos ‎Estructurales ‎Simbolicos

‎Objetos que sirven de experiencia directa al 
‎alumno

‎Enriquece la actividad, motiva

‎Instalaciones del centro

‎Colabora en los procesos de enseñanza

‎Aproxima a la realidad mediante simbolos e 
‎imagenes
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