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ELEMENTOS A CONSIDERA

administracion
- Administracion
contemporanea.
La teoria general
de la
administracion
se integra en
diversos
paradigmas con
un nivel de
abstraccion cada
vez mas
complejo; la
administracion
surge con el ser
humano y en el
seno de una
sociedad. La
razoén por la cual
sitian el origen
de la
administracion
en la existencia
de
organizaciones
humanas
obedece a Ia
necesidad que
tienen los
grupos de
“organizarse”
para  subsistir,
ésa es la premisa
que determina
el antecedente
primario  sobre
el origen de la

administracion.
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De’sarrollo Epoca
historico de la BTt
administracion
ANTECEDENTES PRINCIPALES APOHTACIONES
- Administracion /En Mesopotamia
empirica nacié la escritura,
- Teoria general alrededor de 3350
de la a.C., region en la

que con el tiempo se

desarrollo un
sistema completo
de escritura

cuneiforme que
mezclaba caracteres
pictograficos,
ideograficos y
fonéticos.

Egipto, la escritura
jeroglifica aparecio
casi al  mismo
tiempo que en
Mesopotamia, en
un principio estaba
reservada a los
sacerdotes  como
“lengua  sagrada”,
En China, la
escritura  aparecio
alrededor del 2000
a.C., Europa la
civilizacion minoica
fue la primera en

desarrollar un
alfabeto, En
América, los

olmecas fueron los
primeros en poseer

documentos

escritos; los
antiguos mayas
desarrollaron, a
partir del siglo I1I, un
sistema  completo

de escritura con
signos ideogréficos,
logogrificos y
fonéticos.

Epoca Feudal

APORYTACIONES

Revoluciéon
industrial
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/EI sistema de\ /

organizacion lineal
encuentra su
maxima expresion en
el terreno militar, ha
influenciado en gran
manera la teoria
general de la
administracién a lo
largo del tiempo. El
concepto de
jerarquia es quizd
tan antiguo como la
misma guerra, la
posicion  staff es
también producto de
la organizacion
militar, los oficiales
de linea y asesorias
trabajaban
independientement
e haciendo una
separacion entre la
planeacion u la
ejecucion de las
acciones. la
disciplina es la clave
del éxito de las
organizaciones
militares, es un
concepto importante
en la administracion
y muchos tedricos se
inspiraron en los
principios
fundamentales de
las estrategias
militares para
presentar modelos
administrativos
operables en las
organizaciones

\industriales. /

La invencion
de la maquina
de vapor y su
posterior
aplicacion
modifico la
estructura
comercial y
social, o, la
administracié
nincluye en su
filosofia un
solo  camino
para lograr los
objetivos
tanto
individuales
como
colectivos, a
saber, la
productividad.

Con la
Revolucion
Industrial
aparecieron
los  estudios
sobre la
productividad,
investigacion
en la
administracio
n, conceptos
basicos, las

funciones
administrativa
s y es

practicamente
la génesis de la
teoria

administrativa

Desde el punto
de vista de la
administracion,
el siglo XX es
identificado

como el mas
productivo en el
desarrollo de la
teoria  general
de dicha ciencia;
sin embargo,
también se
reconoce como
el siglo en el cual
los paradigmas
administrativos
estan en crisis,
en total
desorganizacion

CONSISTE EN

GENERALIDADE

SEGUN ESTAN
DE CALIDAD

EJEMPLOS DE

Competencias

Concepto y tipos

Recursos

FUNSION

Como funcién
administrativa
define la
distribucion de
funciones vy
actividades
inherentes al
plan. La etapa
de proceso
administrativo
es
consecuente
con la
planeacion.

Radica en el
hecho de que
se establecen
las relaciones
funcionales
de la
direccion, los
niveles de
responsabilid
ad y las
funciones de
todos los
integrantes
de la
empresa.

INCLUYE

FUNSION

GERENCIAL




ELEMENTOS

/La necesidad de\

compartir, asociarse
para intercambiar
bienes o  servicios,

organizarse para vencer
las limitaciones del
ambiente fisico, hizo
que el hombre primitivo
formara grupos; por
tanto, cred
organizaciones

humanas, en ese

preciso momento
cuanto surge la
administracion

empirica, la

administracion nace

RECURSORES

u:on el mismo hombre. /

EJEMPLO

La organizacién de un
grupo de personas que
persigue a un mamut
para llevarlo a un
barranco a fin de
obtener su carne para
alimento y su piel para
vestido, lo cual sugiere
una  divisiéon  del
trabajo, una
planeacién y un logro
de objetivo colectivo.
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En la
administracion

de calidad, la
elaboracién de
estrategias y su
aplicacion se

inspiran en
tacticas de
guerra; la

practica de la
administracion
en las
sociedades
antiguas dio pie
a que se le
confundiera con
el gobierno o la
religién, aunque
hoy se sabe que
son totalmente
diferentes.

-

OTR@S ATRIBUTOS

SE CONSIDERA

SIETE CONDIZIONES

COMPETENCIAS SEGUN

ENCER

TIPOS DE ORGANIZACI

ﬂ Organizacion cientifica: vision

idealista sobre la naturaleza
humana porque se parte de la
premisa de que si la productividad
aumenta, todos los integrantes de
la organizacion saldrén
beneficiados.

2. Organizacién formal: la teoria

de la organizacion formal tiene su
origen en los escritos de
profesionales como Fayol,
quienes plantearon que la
administracion de una
organizacion podia tornarse mas
eficiente mediante la aplicacion
de ciertos principios universales,
los cuales suministraban las
directrices para la estructuracion
de la organizacién formal.

NES

Q Burocracia /

OBJETIVOs
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