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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION 

Y LA ADMINISTRACION ACTUAL  

Desarrollo 

Histórico De La 

Administración 

La ciencia administrativa 

surgen hechos que 

muestran claramente una 

evolución constante 

Se han agrupado de 

forma convencional 

Se agrupan en tres 

etapas  

 Administración Empírica 

 Teoría General  de la 

administración  

 Administración 

contemporánea  

EPOCA PRIMITIVA 

La historia comienza con 

la participación de los 

documentos escritos y que 

éstos aportan 

 La escritura se extendió en todo el 

Medio Oriente hasta 

aproximadamente el segundo 

milenio antes de la Era Cristiana 

 

La escritura jeroglífica apareció 

casi al mismo tiempo que en 

Mesopotamia 

EPOCA FEUDAL 

Compartir, asociarse 

para intercambiar bienes 

o servicios, organizarse 

para vencer las 

limitaciones del ambiente 

físico 

El sistema de 

organización lineal 

En la administración de 

calidad, la elaboración de 

estrategias y su aplicación se 

inspiran en tácticas de guerra 

REVOLUCION 

INDUSTRIAL 

La invención de la 

máquina de vapor 

La humanidad fue 

siempre la lucha de 

clases, hombres 

libres y esclavos 

Las aportaciones de la Revolución 

industrial son trascendentales y la 

base de los modelos clásico 

CONCEPTOS Y TIPO 

DE 

ORGANIZACIONES  

La organización como función 

administrativa define la 

distribución de funciones y 

actividades inherentes 

Se identifican tres tipos 

 Organizaciones 

científicas  

 Organizaciones 

formales  

 

RECURSOS 

HUMANOS  

La administración de 

recursos humanos en 

salud incluye 

Planeación, contratación, 

capacitación y desarrollo  
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