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DESARROLLO HISTORICO DE
: LA ADMINISTRACION

EPOCA Los némadas se desplazaban de un lado a otro

PRIMITIVA ) y aprovechaban los recursos de la naturaleza
para cubrir sus necesidades

PERIODO
AGRICOLA — Aparicion de la agricultura y de la vida sedentaria.

) | 3 administracion era de tipo coercitivo y se

ANTIGUEDAD sustentaba en el esclavismo.

GRECOLATINA

La relacién de trabajo se basaba en la prestacion de

EPOCA — servicios del siervo, a cambio de la proteccion del sefior
FEUDAL feudal.

Mecanizacion de la industria y la agricultura, la

aplicacion de la fuerza motriz, el avance de los
N o} —— L
REVOLUCION transportes y comunicaciones y el desarrollo de las

INDUSTRIAL fabricas.

La administracion nace desde que los

seres humanos debieron de
incorporarse en grupos para lograr
cubrir sus necesidades de
supervivencia
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ESCUELAS DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Son las diferentes teorias propuestas
por autores destacados que le dan
han dado sustento a los principios y
métodos que se aplican en la ciencia
de la administracion.

Todas estas escuelas de la administracion

han ayudado a que se entiendan mejor los

conceptos administrativos y su proceso de
aplicacion

v Escuela cientifica
v Escuela burocratica
v' Escuela clasica
v Escuela del comportamiento
v Escuela de la contingencia
v' Escuela matematica
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CORRIENTES ACTUALES DE
LA ADMINISTRACION

En las décadas de 1960 y 1970 se ponen de
manifiesto cambios sociales, econémicos y
culturales de gran impacto en las
organizaciones, generando nuevas corrientes

Turbulencia e inestabilidad de los mercados

Mercados crecientes a decrecientes y estancados.

Cambios con turbulencia
Desarrollo de blogues y aumento del proteccionismo selectivo.

Globalizacion de los mercados y de la cultura.



ORGANIZACION

Sistema social formado por un grupo de
l personas enfocadas en un objetivo en comin l
FUNCIONES OPERATIVAS CONTABILIDAD Y FINANZAS
Actividades que se desarrollan en la RECURSOS HUMANOS
administracion de la empresa y van desde
funcion de produccion, mercadotecnia, Se utiliza para obtener informacion
recursos humanos y aspectos contables cuantitativa de forma estructurada, a
financiero través del balance de situacion y el

. balance de pérdidas y ganancias
Reclutar y contratar al mejor personal g v

para la empresa.

Produccion, distribucion,
mercadeo, venta y servicio.

Remunerar y retribuir a las

personas por sus aportaciones. Analizar e interpretar cuales son los
resultados de la empresa y la situacion

en la que se encuentra

Es la parte donde las acciones de la

empresa buscan clientes y donde la

compania puede ofrecer y vender su
producto o servicio.



FUENTES DE INFORMACION

https://blog.adecco.com.mx/2018/12/12/importancia-recursos-humanos-
empresas/#:~:text=Funciones%20de%20Recursos%20Humanos&text=Reclutar%20y%20contratar%20al%20mejor,las%20personas%20po
r%20sus%20aportaciones.

https://www.euroinnova.mx/blog/antecedentes-de-la-
administracion#:~:text=Los%20antecedentes%20de%20la%20administraci%C3%B3n%20se%20remontan%20al%200origen%20de,de%200
rganizarse%20y%20a%20su%20entorno.

https://economipedia.com/definiciones/administracion-
moderna.html#:~:text=La%20administraci%C3%B3n%20moderna%20es%20el,prsC3%Alcticas%20tradicionales%20de%20la%20adminis
traci%C3%B3n.

https://www.significados.com/administracion/
https://concepto.de/organizacion/

https://www.promonegocios.net/empresa/tipos-organizaciones.html

https://www.gestiopolis.com/que-es-contabilidad-
financiera/#:~:text=Contabilidad%20financiera%20es%20la%20rama,vida%20econ%C3%B3mica%20de%20una%20empresa.
https://www.captio.net/blog/tipos-de-contabilidad-de-una-empresa-
ii#:~:text=1.,vida%20econ%C3%B3mica%20de%20nuestra%20empresa.
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