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DIRECCION Y 

ADMINISTRACION 

DE CENTROS DE 

SALUD 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 
 
Serie de acciones para 

ser aplicadas, el 

administrador 

DIVERSOS 

CRITERIOS DE LOS 

PRINCIPALES 

AUTORES DEL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

 FAYOL 

 URWICK 

 O’DONELL 

 NEWMAN 

 J. ARENAS  

FASES Y 

ELEMENTOS DEL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

 Planeación 

 Organización  

 Integración del 

personal 

 Dirección  

 Control  

  

PLANEACION 

 Etapa Inicial  

 Proceso Administrativo 

 Reduce Actividades 

Dispersa  

 Se Eliminan La 

Duplicidad De Funciones 

Y Movimientos 

  

Busca alcanzar una firme 

estructura de actividades 

para lograr los objetivos 

empresariales 

ORGANIZACIONES  
La distribución de funciones 

y actividades inherentes al 

plan 

CONCEPTO Y 

PRINCIPIOS DE 

LA 

ORGANIZACIÓN 

 

El proceso de 

determinar las 

actividades y 

puestos 

necesarios de 

una empresa 

 

PRINCIPIOS DE 

LA 

ORGANIZACIÓN 

 

 Unidad de organización  

 Eficiencia  

 Tramo de control  

 Jerarquía  

 Delegación 

 Responsabilidad Absoluta  

 Autoridad y responsabilidad  

  Nivel de autoridad  

 Equilibrio  

 Flexibilidad  

 
INTEGRACIÓN 

DE PERSONAL 
 

Optimizar los 

recursos tanto 

humanos, técnicos y 

financieros 

CONCEPTO Y 

PRINCIPIOS DE 

LA 

INTEGRACION  

 
Unen las partes y 

se implementa el 

plan 

 RECLUTAMIENTO  Reunir, ordenar y 

obtener la información 

necesaria 

 SELECCIÓN  
 

Prueba de 

admisión, 

expediente, 

entrevista, 

periodos de 

prueba y 

curriculum vitae 

 
DESARROLLO Lograr eficiencia 

es la enseñanza 

en servicio 

 DIRECCION   

Dirigir es guiar, orientar, 

conducir, encaminar, 

llevar el logro de los 

objetivos 

 CONTROL  
Apreciación del 

resultado en cuanto al 

logro de objetivos 

 
ETAPAS Y 

TÉCNICAS DE 

CONTROL 
 

 SUPERVISION  

 EVALUACION  

 CONTROL 

PROCESO ADMINISTRATIVO 
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