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Realizar un mapa conceptual sobre el tema ANTECEDENTES DE
LA ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACION ACTUAL
integrando TODOS los subtemas de la unidad II: Esta actividad
tiene como fecha limite el 12 de febrero. En el caso de este
trabajo, deberan cargarlo en la plataforma en formato PDF, y con
el titulo de Mapa_Apellido



ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA
ADMINISTRACIOON ACTUAL

DESARROLLO HISTORICO DE LA

EPOCA PREMITIVA DE LA PERIODO AGRICOLA

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
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Es muy antigua y estd relacionada con el hombre
desde que este usé el razonamiento; ya que se
buscé la manera de delimitar tareas, tener un
lider, tomar decisiones, planeary llevar a cabo
acciones encaminadas a lograr algun objetivo

tanto social como individual.

Administracién fue usada desde que
el ser humano era ndémada. Los
ndémadas se desplazaban de un lado
a otro y aprovechaban los recursos
que les proporcionaba la naturaleza
para cubrir sus necesidades
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ANTIGUEDAD GRECOLATINA
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EPOCA FEUDADAL REVOLUCION
l INDUSTRIAL
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La administracidn se caracterizé por
su orientacién hacia una estricta
supervision del trabajo y el castigo
corporal como forma disciplinaria.
En esta época aparecio el
esclavismo era aceptado y a
menudo esencial para la economia.

El crecimiento de poblacién
exige un mayor esfuerzo en el
grupo social, la economia
agricola deja como punto
prioritario la caza, pesca vy
recoleccion, de acuerdo al
trabajo colectivo y su pago en
especie se exigia mayor
complejidad en su
administracion.

La administracion, al interior del feudo,

corria a cargo del sefior feudal, el cual

ejercia un control sobre lo que
producia el siervo. La relacidn de
trabajo se basaba en la prestacion de
servicios del siervo, a cambio de la
proteccién del sefior feudal. Esta época
finalizé con la aparicion de los gremio
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ESCUELA DEL PENSAMIENTO

ADMOINISTRATIVO

El siglo XX ha marcado el
nacimiento y desarrollo de la
Administraciéon como disciplina
ensefiable. ... Fueron los aportes
de Elton Mayo, Chester Bernard y
otros, que introdujeron los

\ 4 estudios psicolégicos y
sociolégicos como una forma
nueva de pensar y estudiar la
administracion.

Las escuelas de administracion son las
diversas corrientes o enfoques a través
de los cuales se aplica la administracion,

ya que constituyen una excelente

herramienta para aclarar el concepto y
aplicacion del proceso administrativo




REINGENERIA
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CORRIENTES ACTUALES DE LA
ADMIONISTRACION

OUTSOURCING
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OUTPLACEMENT

Es un enfoque que analiza y modifica los
procesos fundamentales del trabajo en
una organizacion. Verdaderamente, las
perspectivas de la reingenieria pueden ser
muy interesantes en el mundo de los
negocios, ya que permitird aplicar
integramente vuestros conocimientos en
sus empresas, con la finalidad de hacerlos
mas eficaces (mayor dinamismo, superior
calidad y cantidad, disminucién en costos,

mavores ganancias, entre otros).

Conocido también con el nombre de
tercerizacion o internalizacién. Es una
modalidad empresarial que consiste en
contratar a otra compaiiia para que
realice determinados procesos
complementarios o tareas que no estan
contemplados en el giro del negocio,
permitiendo la concentracion de los
esfuerzos en las actividades esenciales a
fin de obtener una mayor competitividad
v meijores resultados.
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BENCHMARKING
(COMPARACION REFERENCIAL)

EMPOWERMENT

Es el proceso de asistencia de una
organizacion hacia sus
trabajadores recientemente
desvinculados con la misma. O
sea, las empresas trabajan con
agencias que recolocan o localizan
en nuevos cargos laborales a sus
empleados despedidos. Aunque
no es un servicio obligatorio,
varias empresas lo usan por los
diferentes beneficios tanto para la
organizacién como para el
empleado, que se obtienen de
este programa.
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Es una de las técnicas de negocios mas conocidas y
eficientes y, no se cifie a un drea determinada ni al
tamafio de una organizacién. Una vez recopilada la
informacién, permite medir productos, servicios y
practicas contra los principales competidores o
aquellas organizaciones reconocidas como lideres

en la industria

JUST IN TIME (JUSTO A TIEMPO)
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Comunmente conocido como

una nueva forma de administrar,

empleados para conferirles

potenciacion o empoderamiento. Es

donde se capacita y se entrena a los

responsabilidad de ejecutar tareas
como también poder para la toma

DOWNSIZING
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Es un tipo de reorganizacion o

restructuracién de las empresas, la
cual se lleva a cabo a través de la
mejora en los sistemas de trabajo, el
redisefio de la organizacién en todos
sus niveles y la adecuacién del
numero de empleados para lograr la
competitividad en la compaifiia.

de decisiones por su propia cuenta.

Esta técnica se ha
considerado como una
herramienta de mucha
ayuda para todo tipo de
organizacion, debido a que
estd muy orientada al
progreso continuo, por
medio de la eficiencia en

KAIZEN

cada una de los elementos

gue constituyen el sistema
de una organizacién
(proveedores, proceso
productivo, personal y

Es una técnica de gestion que esta
enfocado al desarrollo constante de
procesos y elimina todas aquellas
ineficiencias que conforman un sistema de
produccion. Busqueda de mayor calidad,
menor costo de producciéon y menor
respuesta ante sucesos imprevistos.

clientes).
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