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PROCESO ADMINISTRATIVO  

CONJUNTO DE BACES, DIFERENTES 

ET6APAS EN LAS CUALES ABANZAN 

LA ADMINISTRACION MIISMA QUE 

SE ITERELACIONAN Y FORMAN UN 

PROCESO INTEGRAL 

ORGANIZACIÓN  

una entidad social formada por dos o más personas que trabajan 

de manera coordinada en un ambiente externo específico 

apuntando a un objetivo colectivo. Consiste en la división de 

tareas y en la asignación de responsabilidades. 

es una función administrativa que comprende el análisis de una 

situación, el establecimiento de objetivos, la formulación de 

estrategias que permitan alcanzar dichos objetivos, y el 

desarrollo de planes de acción que señalen cómo implementar 

dichas estrategias 

PLANEACION 

CONTROL 

es el conjunto de funciones existentes en una 

organización, que buscan la toma de decisiones y 

estrategias favorables para la misma. En el ámbito 

empresarial y de la gestión de las organizaciones, la 

dirección administrativa comprende una fase vital 

para la empresa 

DIRERCION 

en el proceso administrativo es la evaluación y 

medición de la ejecución de los planes, con el fin de 

detectar y prever desviaciones para establecer las 

medidas correctivas necesarias. ... Las organizaciones 

deben tener control administrativo para garantizar su 

correcto funcionamiento 


